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1. Giriş ve Amaç 

Bu çalıştay, fakülte mezunlarının mesleki deneyimlerini mevcut öğrenci topluluğu ile 

paylaşmasını sağlayarak kariyer perspektifi kazandırmayı amaçlamıştır. Etkinlikte Turizm, 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları ile ilgili alanlarda mezun olmuş profesyonellerin sektörel 

deneyimleri öğrencilerle buluşturulmuş ve sektör beklentileri ile akademik kazanımlar arasındaki 

ilişki incelenmiştir.  

2. Etkinlik İçeriği ve Uygulama 

2.1 Açılış ve Kapsam 

Etkinlik 15 Mayıs 2025’te YDÜ Turizm Fakültesi Yeşil Salon’da düzenlenmiştir. Mezunlar, 

geçmiş akademik süreçlerinden ve güncel mesleki uygulamalardan elde ettikleri bilgi birikimini 

paylaşmışlardır.  

2.2 Söyleşi Katılımcıları 

Etkinlikte farklı dönem mezunları söz alarak, öğrencilik sürecindeki deneyimlerinin kariyer 

yaşamlarındaki etkisini aktarmışlardır. Katılımcılar arasında otel yönetimi, restoran işletmeciliği, 

insan kaynakları ve turizm sektöründe farklı görevlerde bulunan mezunlar yer almıştır.  

2.3 Çevrim İçi Katılım 

Etkinlik, bazı mezunların çevrim içi platformlar üzerinden katkı sağlamasına imkan vererek 

coğrafi engelleri aşmıştır. Bu sayede küresel ölçekte profesyonel deneyimler de öğrencilerle 

paylaşılmıştır.  

3. Değerlendirme ve Analiz 

3.1 İçerik Kalitesi 



Mezun konuşmacılar, teori ile pratiğin kesişim noktalarını vurgulamış; öğrencilerin 

beklentilerine uygun pratik bilgiler aktarmıştır. Program boyunca mezunların farklı sektör içi 

rollerden örnekler vermesi, öğrencilerin geleceğe yönelik kariyer planlamalarına katkı 

sağlamıştır.  

3.2 Öğrenci Etkileşimi 

Etkinlik boyunca öğrenciler, mezunlara doğrudan soru yöneltmiş ve cevap almıştır. Bu interaktif 

bölüm, etkinliğin öğrenci katılımını artırmış; öğrenci beklentileri açısından değerlendirme fırsatı 

sunmuştur.  

3.3 Çevrim İçi ve Yüz Yüze Bileşenlerin Değeri 

Çevrim içi bağlantılar sayesinde farklı coğrafyalardan mezunların programa katılması, etkinliğin 

erişilebilirliğini arttırmıştır. Bu çalışma modeli, gelecekte yapılacak benzer etkinliklerde hibrit 

etkinlik tasarımının önemini göstermektedir.  

4. Sonuç ve Öneriler 

Çalıştayın genel olarak hedefleriyle uyumlu olduğu gözlemlenmiştir. Mezunların deneyimlerini 

paylaşması, öğrencilerin kariyer farkındalığını artırmıştır. Etkinliğin kazandırdığı başlıca 

değerler: 

 Mesleki vizyonun genişletilmesi 

 Sektör beklentileri hakkında bilgi edinilmesi 

 Mezun-öğrenci iletişimi ve network fırsatının güçlenmesi 

Etkinliğin devamlılığı adına öneriler: 

1. Mezun katılımının artırılması için sistematik duyuru ve planlama yapılması. 

2. Mezun öğrenci deneyimlerinin fakülte web sitesi ve sosyal medya kanallarında 

paylaşılması. 

3. Mezun portföy verilerinin düzenli toplanarak analiz edilmesi. 

4. Geri bildirim mekanizmasının güçlendirilmesi (anket vb.) 

 


