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19 10.07.2026 19

Yönetim ve Şeffaflık, Geri Bildirim, Kurul ve Komisyonların

İşleyişi, Geri Bildirim Anketi Değerlendirme Raporu'nun

Görüşülmesi.

Belirtke tablosunun uygulanmasının karara bağlanması.

Yönetim süreçlerinin bilgilendirme, şeffaflık, hesap verebilirlik ve paydaş katılımı 

boyutlarının; akademik personel, mevcut öğrenciler ve mezunlar nezdinde 

değerlendirilmesi amacıyla 2025-2026 Akademik Yılı Bahar Dönemi sonunda uygulanan 

anket sonuçlarına dayalı olarak hazırlanan "Turizm Fakültesi Bilgilendirme, Şeffaflık ve 

Hesap Verebilirlik Geri Bildirim Raporu" incelenmiştir. Bu kapsamda;

Karar 1: Yükseköğretimde kalite güvence sistemlerinin temeli olan PUKÖ (Planla-Uygula-

Kontrol Et-Önlem Al) döngüsünün işletilmesi amacıyla, raporda akademik personel, 

mevcut öğrenci ve mezun paydaş grupları için ayrı ayrı hazırlanan iyileştirme ve aksiyon 

planlarının yürürlüğe konulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

Karar 2:Aksiyon planı kapsamında; web sayfalarındaki duyuruların güncelliğinin 

korunması, şikayet/öneri kanallarının QR kodlar ile oryantasyon programlarında 

öğrencilere duyurulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.   

Karar 3:Alınan kararların ve yürütülecek izleme süreçlerinin birim içi değerlendirme 

raporuna eklenmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

Karar 4: Üniversite Eğitimde Mükemmeliyet Merkezi tarafından fakültelere iletilen 

Belirtke Tablosu Yönergesi kapsamında, ölçme ve değerlendirme süreçlerinde ders 

öğrenme kazanımları ile sınav soruları arasındaki uyumun sağlanması, ölçme araçlarının 

geçerlik ve güvenirliğinin artırılması ve kalite güvence süreçlerinin güçlendirilmesi 

amacıyla yönergenin fakültemizde uygulanması görüşülmüştür.  

Yapılan görüşmeler sonucunda, Üniversite, Eğitimde Mükemmeliyet Merkezi tarafından 

yayımlanan Belirtke Tablosu Yönergesi hükümlerinin, 2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Yaz 

Döneminden itibaren Fakültemizde yürütülen tüm derslerde uygulanmasına; ders 

sorumlularının yönerge doğrultusunda belirtke tablolarını hazırlamalarına ve ilgili bölüm 

başkanlıklarınca uygulamanın izlenerek kalite güvence süreçleri kapsamında kayıt altına 

alınmasına, sonuçlarının birim kalite raporuna aktarılmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

18 3.07.2026 18
Turizm Fakültesi WEB sayfası değerlendirme geri bildirim

anketi sonuç raporunun görüşülmesi.

Öğrencilerin fakülte web sitesi, sosyal medya hesapları ve dijital iletişim kanallarına 

ilişkin memnuniyet düzeylerini, beklentilerini ve önerilerini belirlemek amacıyla toplanan 

veriler doğrultusunda hazırlanan "Öğrenci Web İletişimi Memnuniyet ve Öneri Anketi 

Raporu" kurul gündeminde detaylı olarak incelenmiştir. Bu kapsamda;

Karar 1:Web sitesindeki resmi duyuruların tüm platformlarda eş zamanlı 

yayımlanmasına, 

Karar 2:Sosyal medya görünürlüğünü artırmak adına tüm dijital kanalların aktif olarak 

kullanılmasına ve izleme için Öğrt.Gör. Damla Karadayı’nın görevlendirilmesine 

oybirliğiyle karar verilmiştir.

Karar 3:Geri Bildirim Görünürlüğü kapsamında öğrencilerden gelen taleplerin şeffaf 

yönetim ilkesi gereği uygulama sonuçlarının web sayfasında öğrencilerle paylaşılmasına 

oybirliğiyle karar verilmiştir.

Karar 4:Uygulama mutfağı koşullarının iyileştirilmesi amacıyla, mevcut mutfak araç-gereç 

envanterinin çıkarılmasına, eksikliklerin belirlenerek tedarik sürecinin başlatılması için 

üniversite yönetimine sunulmasına oybirliğiyle karar verilmiştir.

Karar 5:Akademik ve idari süreçlerin dijitalleşmesi belge talepleri, formlar ve akademik 

danışmanlık süreçlerinin hızlandırılması amacıyla sık kullanılan form ve dilekçelerin web 

sitesine yüklenerek çevrim içi başvuru akışının hızlandırılmasına oybirliğiyle karar 

verilmiştir.

Karar 6: Alınan kararların ve yürütülecek izleme süreçlerinin birim içi değerlendirme 

raporuna eklenmesine oybirliğiyle karar verilmiştir.

17 26.06.2026 17
Kurul ve Komisyonların İşleyişi geri bildirim anketi

değerlendirme raporunun görüşülmesi.

Fakülte bünyesinde faaliyet gösteren kurul ve komisyonların işleyiş performansları ile 

yönetsel süreç liderlerinin (Dekanlık, Bölüm Başkanlıkları, Anabilim Dalı Başkanlıkları, 

Kurul/Komisyon Başkanlıkları ve Birim Kalite Temsilciliği) etkililik düzeylerini ölçmek 

amacıyla hazırlanan değerlendirme ve aksiyon raporu kurul gündeminde detaylı olarak 

incelenmiştir.  Bu kapsamda, 

Karar 1: Yeni akademik yıl başlangıcı itibariyle tüm kurul ve komisyonların yıllık/dönemlik 

toplantı takvimlerini oluşturmasına oybirliğiyle karar verilmiştir.

Karar 2: Standart bir "Karar Takip Tablosu" formatı geliştirilerek tüm birimlerde 

uygulanmasına oybirliğiyle karar verilmiştir.

Karar 3: 2026-2027 Akademik Yılı içerisinde kurum kültürünü ve aidiyeti destekleyici 

kurum içi hizmet içi eğitim oturumlarının planlanarak yürütülmesine oybirliğiyle karar 

verilmiştir.

Karar 4: Fakültemizin kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme (PUKÖ) döngüsüne doğrudan 

katkı sağlayan bu kapsamlı raporun kabul edilmesine, ilgili aksiyonların takibinden kalite 

komisyonu temsilcilerinin sorumlu kılınmasına ve rapor sonuçlarının birim içi 

değerlendirme raporuna eklenmesine oybirliğiyle karar verilmiştir. 

 Turizm Fakültesi Fakülte Yönetim Kurulu (FYK) Kararları



16 19.06.2026 16

Turizm Fakültesi Öğrenci Geribildirim ve İdari Personel Öz

Değerlendirme Anketi Değerlendirme Raporlarının

görüşülmesi.

Turizm Fakültesi'nin tüm programlarında öğrenim gören öğrencilerin katılımıyla; ders 

içerikleri, öğretim elemanı performansı ve ölçme-değerlendirme süreçlerine yönelik 

algılarını tespit etmek amacıyla gerçekleştirilen anket çalışmasına ait sonuç raporu ve 

idari personel geri bildirim raporu kurul gündeminde detaylıca incelenmiştir. Raporda 

sunulan öneriler doğrultusunda kararlar alınmıştır. Bu kapsamda; 

Karar 1: Gastronomi ve Mutfak Sanatları, Turizm ve Otel İşletmeciliği programlarındaki 

pratik derslerin revize edilerek uygulamalı rehberliğin artırılmasına, fakülteye bağlı  ve 

etkileşimli ders yöntemlerinin yaygınlaştırılmasına ve hazırlanan raporun, fakültemizin 

kalite güvence süreçleri ve stratejik planlamalarında temel bir veri kaynağı olarak 

değerlendirilmesine ve rapor sonuçlarının birim içi değerlendirme raporuna eklenmesine 

oy birliğiyle karar verilmiştir.

Karar 2: İdari personelin mesleki yetkinliklerini artırmaya ve gelişime açık alanlara 

yönelik kurumsal gelişimi desteklemeye yönelik beyan ettikleri hizmet içi eğitim 

taleplerinin üniversite yönetimine iletilmesine ve anket bulgularının Fakülte Kalite 

Güvence Sistemi, akreditasyon süreçleri, birim içi raporlar ve stratejik planlama 

faaliyetlerinde bir veri kaynağı olarak kullanılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

15 12.06.2026 15

Turizm Fakültesi öğrenci, fakülte ve ders

değerlendirmelerine yönelik anket değerlendirme

raporunun görüşülmesi.

Fakültede bulunan tüm programlarda yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini, 

paydaş algılarını, güçlü yönleri ve gelişime açık alanları tespit etmek amacıyla toplam 

gerçekleştirilen "Ders Değerlendirme Analiz Raporu" kurul gündeminde detaylı olarak 

incelenmiştir. Bu kapsamda;

Karar 1: AKTS bilinirliğine yönelik olarak 2026-2027 Eğitim-Öğretim Döneminin başında 

öğrencilere AKTS bilgilendirme semineri düzenlenmesine oy birliğiyle karar verilmiştir. 

Karar 2: Ders içeriklerindeki teorik ve uygulamaların dengelenerek pratik ve saha odaklı 

çalışmalara daha fazla yer verilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

Karar 3: Öğrenciler tarafından talep edilen altyapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik 

olarak  yenilenen unsurlara ilişkin yapılan alt yapı çalışmaları hakkında bilgilendirme 

yapılmasına, "Sen Söyledin, Biz Yaptık" İletişim Stratejisi: Geri bildirimlerin kurumsal 

düzeyde karşılık bulduğunu göstermek adına, fakülte web sitesinde ve ortak alanlardaki 

dijital ortamlarda"Mutfak ekipmanları yenilendi", "AKTS bilgilendirme seminerleri 

tamamlandı" gibi somut kazanımları ilan eden bilgilendirmelerin yapılmasına oy birliğiyle 

karar verilmiştir.

Karar 4: Öğretim elemanlarının ders içi etkileşimi ve verimliliğini artırmak, öğretim 

yetkinlikleri geliştirmek amacıyla öğretim elemanlarına yönelik "Eğiticilerin Eğitimi" 

sertifikasının 5 yılda bir her öğretim elemanı tarafından tekrar alınmasına oy birliğiyle 

karar verilmiştir. 

Karar 5: Alınan kararların ve yürütülecek izleme süreçlerinin birim içi değerlendirme 

raporuna eklenmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

14 5.06.2026 14
Turizm Fakültesi öğretim elemanı geri bildirim anketi

değerlendirme raporunun görüşülmesi.

Fakülte bünyesinde görev yapan öğretim elemanlarının kurumsal memnuniyet 

düzeylerini, hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını, mesleki öz değerlendirme algılarını ve 

katıldıkları hizmet içi eğitimlerin etkililiğini ölçmek amacıyla toplanan veriler 

doğrultusunda hazırlanan "Turizm Fakültesi Öğretim Elemanı Anketleri Analiz Raporu" 

kurul gündeminde detaylı olarak incelenmiştir. Bu kapsamda;

Karar 1: Akademik üretkenliği desteklemek amacıyla; uluslararası yayın süreçleri, makale 

yazımı, proje hazırlığı ve akreditasyon standartları konularında fakülte bünyesinde 2026-

2027 akademik yılı güz döneminden itibaren odaklı hizmet içi eğitimlerin ve seminerlerin 

planlanmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

Karar 2: Öğretim elemanlarının memnuniyet anketinde dile getirdiği laboratuvar, derslik, 

ısıtma-soğutma sistemi, otopark, ulaşım ve özellikle engelli erişilebilirlik altyapı 

eksikliklerinin çözüme kavuşturulması amacıyla hazırlanan talep dosyasının Yakın Doğu 

Üniversitesi Rektörlüğü ile Bakım-Onarım birimine arz edilmesine oy birliğiyle karar 

verilmiştir.

Karar 3:Turizm Fakültesi öğretim elemanlarının ve paydaşların  tüm anketlere katılım 

oranının artırılması yönünde çalışmalar yapılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

Karar 4:Alınan kararların ve yürütülecek izleme süreçlerinin birim içi değerlendirme 

raporuna eklenmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

13 22.05.2026 13

Birim içi değerlendirme raporunun güncellenmesi

İç ve dış paydaş ilişkileri değerlendirme anketi raporunun

görüşülmesi.              

Karar 1: Kalite komisyonu tarafından alınan karar doğrultusunda Birim içi Değerlendirme 

Raporunun (BİDR) güncellenmesine ve tüm elde edilen rapor sonuçlarının BİDR e 

eklenmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

Kariyer Günü etkinliğini değerlendirmek, paydaş memnuniyet düzeyini belirlemek ve 

sürekli iyileştirme süreçlerine veri sağlamak amacıyla yapılan geri bildirim  anket raporu 

sonucu kapsamında,

Karar 2: İşletmelerin kendi bünyelerinde düzenledikleri kariyer günlerine aktif katılımın 

devam edilmesi ve bu yönde  işbirliğine devam edilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.  

Karar 3: Fakülte tarafından düzenlenen kariyer günlerine firma/kurum katılımının 

artırılarak üniversite geneli öğrencilere fayda sağlayacak bir yapıya dönüştürülmesinin 

üniversite yönetimine sunulmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.  

Karar 4:Kariyer günü öncesi öğrencilere yönelik CV hazırlama, değerlendirme ve mülakat 

semineri yapılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.  

Karar 5: Program süresinin mümkün olan en verimli, işlevsel ve yüksek performanslı hâle 

getirilmesine ve rapor sonuçlarının birim kalite içi değerlendirme raporuna eklenmesine 

oy birliğiyle karar verilmiştir.  

Karar 6: Üniversite, sektör ve Turizm, Kültür, Gençlik ve Çevre Bakanlığı işbirliğinin 

geliştirilmesi için faaliyetlerin çeşitlendirilmesine oybirliğiyle karar verilmiştir.



12 8.05.2026 12
2025-2026 Akademik yılı Bahar dönemi muhtemel mezun

listesinin belirlenmesi.

KARAR 1: Fakülte Yönetim Kurulu’nda yapılan görüşmeler sonunda Turizm Fakültesi 2025-

2026 Akademik yılı Bahar dönemi, Turizm ve Otel İşletmeciliği önlisans/lisans (İngilizce 

program), Turizm ve Otel İşletmeciliği önlisans/lisans (Türkçe Program), Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları önlisans/lisans muhtemel mezun listesinin aşağıdaki gibi olması oy 

birliği ile kabul edilmiştir.

11 24.04.2026 11

Dönem sonu ders dosyalarının kontrolü için görevlendirme.

Sınavların, ders öğrenme kazanımlarının, sınav soruları ve

ders değerlendirme yöntemlerinin eğitim ve öğretim

komisyonu tarafından incelenmesinin görüşülmesi.

Dekan-öğrenci buluşması etkinliğinin görüşülmesi

KARAR 1: Turizm Fakültesi öğretim elemanları tarafından her dönem sonunda hazırlanan

ve hazırlanacak olan dönem sonu dosyalarının istenen formatta ve düzende hazırlanıp

hazırlanmadığının kontrolü için Öğrt.Gör. Damla Karadayı’nın görevlendirilmesine

oybirliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 2: Ders öğrenme kazanımlarının ölçme araçlarına yeterli düzeyde yansıtılmasını

güvence altına almak amacıyla sınavlar uygulanmadan önce ders öğrenme kazanımları,

sınav soruları ve ders değerlendirme yöntemlerinin Eğitim-Öğretim Komisyonu

tarafından incelenmesine ve onaylandıktan sonra sınavların uygulanmasına geçilmesine

oybirliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 3: Fakültede öğrenci odaklı yönetim anlayışını güçlendirmek amacıyla eğitim ve

öğretim kurulu kararına yönelik olarak "Dekan ve Öğrenci Buluşması" nın 20 Mayıs 2026

tarihinde yapılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir.

10 27.03.2026 10
Vizyon, Misyon, Temel Değerler Geri Bildirim Anketi

Değerlendirme Raporunun Görüşülmesi.

Üniversitenin toplam kalite yönetimi ve sürdürülebilir gelişim hedefleri doğrultusunda 

yenilenen ve kurumsal kimliğin geleceğe taşınmasında stratejik bir yol haritası sunan 

"Güncellenen Vizyon, Misyon ve Temel Değerler Geri Bildirim Raporu" kurul gündeminde 

detaylı olarak incelenmiştir. Bu kapsamda, 

Karar 1:Elde edilen geri dönütler ışığında yenilen misyon, vizyon ve temel değerlerin 

güncellenerek web sayfası aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmasına,

Karar 2:Üniversite stratejik planlaması  doğrultusunda, fakülte bölümlerinin ders 

izlencelerinin, öğrenme çıktılarının ve sektörel projelerinin bu yeni vizyona tam uyumlu 

hale getirilmesi için öğretim görevlilerinin izlencelerini 2026-2027 eğitim yılı öncesinde 

güncellemesine,

Karar 3: Alınan kararların ve yürütülecek izleme süreçlerinin birim içi değerlendirme 

raporuna eklenmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

9 27.02.2026 9
Performans göstergeleri ve eylem planlarına yönelik

yapılacakların görüşülmesi.

KARAR 1: Kalite Komisyonu tarafından uluslararasılaşma performans göstergeleri ve 

uluslararasılaşma eylem planı hazırlanmasına, alınan karar kapsamında hazırlanan 

performans göstergelerinin ve eylem planlarının  faaliyete geçirilmesine, izleme 

sonuçlarının iyileştirme faaliyetlerine dönüştürülmesine ve süreçlerin PUKÖ döngüsü 

kapsamında sürekli geliştirilmesine, sonuçların Birim Kalite Komisyonu tarafından 

değerlendirilerek birim içi kalite raporuna aktarılmasına oy birliğiyle karar verilmiştir. 

8 6.02.2026 8

2025-2026 Bahar dönemi akademik yılı ders programlarının

görüşülmesi,

Program güncelleme faaliyetlerinin görüşülmesi.

KARAR 1: Fakülte Yönetim Kurulu’nda yapılan görüşmeler sonunda Turizm Fakültesi 2025-

2026 Bahar dönemi akademik ders programları incelenerek merkezi ders programına 

uygunluğu onaylanmış, öğretim elemanlarına dağıtımı ve yayınlanması oy birliği ile kabul 

edilmiştir. 

KARAR 2: Turizm Fakültesi'nde tüm ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarının her 

akademik yıl sonunda sistematik olarak gözden geçirilmesine, program değerlendirme 

süreci kapsamında bölüm kurulları tarafından ders içerikleri, öğrenme çıktıları, AKTS iş 

yükleri, program yeterlilikleri, sektör beklentileri ve öğrenci geri bildirimleri birlikte 

değerlendirilmesine, gerekli görülen güncellemelerin bir sonraki akademik yıl 

programlarına yansıtılmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

7 6.01.2026 7
2025-2026 Akademik yılı Güz dönemi muhtemel mezun

listesinin belirlenmesi.

KARAR 1: Fakülte Yönetim Kurulu’nda yapılan görüşmeler sonunda Turizm Fakültesi 2025-

2026 Akademik yılı Güz dönemi, Turizm ve Otel İşletmeciliği önlisans/lisans (İngilizce 

program), Turizm ve Otel İşletmeciliği önlisans/lisans (Türkçe Program), Gastronomi ve 

Mutfak Sanatları önlisans/lisans muhtemel mezun listesinin aşağıdaki gibi olması oy 

birliği ile kabul edilmiştir.

6 29.12.2025 6 Seçmeli derslerin müfredata alınmasının görüşülmesi.

KARAR 1: Fakülte dış paydaşı KITREB yönetimi ile yapılan toplantı sonucunda, takip eden 

dönemde tüm bölümlere kültürel miras temelli seçmeli ders açılmasının Eğitim ve 

Öğretim Komisyonu tarafından önerilen şekliyle kabul edilmesine, ayrıca sektör 

temsilcileri ile yapılan görüşmeler doğrultusunda Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

Bölümü'ne seçmeli olarak "Ala Carte Mutfak”, “Kültürel Miras” ve  “Sürdürülebilir 

Gastronomi” derslerinin eklenmesinin kabul edilmesine oybirliğiyle karar verilmiştir.

5 12.12.2025 5

Uyumluluk raporu eksiklikleri. 

Kalite Akreditasyon Etkinlikleri

 Vize Mazeret Sınavları.

KARAR 1: Uyumluluk Kurulu raporunda tespit edilen eksikliklerin öğretim elemanlarına 

bildirilmesine ve gerekli düzenlemeler sonrasında Ölçme Değerlendirme ve Temyiz 

Komisyonu tarafından incelenmesi oy birliği ile kabul edilmiştir.

KARAR 2: Kalite Akreditasyon Etkinlikleri kapsamında Concorde Otel çalışanlarına 

turizmde sürdürülebilirlik eğitimi verilmesi oy birliği ile kabul edilmiştir.

KARAR 3: 2025-26 Güz dönemi vize mazeret başvuruları uygun bulunan öğrencilerin final 

haftasından önceki hafta vize mazeret sınavlarının yapılması ve öğrencilere duyurulması 

oy birliği ile kabul edilmiştir.



4 7.11.2025 4

Dönem Sonu Dosyalarının kontrolü için görevlendirme

MEB Meslek Liseleri Yarışmalarına Jüri üyesi

görevlendirilmesi.

Turizm Fakültesi Eğitim ve Öğretim Birim Kalite

Komisyonunun güncellenmesi.

Turizm Fakültesi Birim Kalite Komisyonunun

oluşturulması/güncellenmesi.

KARAR 1: Turizm Fakültesi öğretim elemanları tarafından her dönem sonunda hazırlanan 

ve hazırlanacak olan dönem sonu dosyalarının istenen formatta ve düzende hazırlanıp 

hazırlanmadığının kontrolü için Doç.Dr.Salim Akyürek’in görevlendirilmesine oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

KARAR 2: MEB Mesleki Teknik Öğretim Dairesi talebi doğrultusunda düzenlenecek olan 

Meslek Liseleri arası Bilgi Beceri Yarışmalarına Ek’te isimleri belirtilen öğretim 

elemanlarının görevlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir.

KARAR 3: Fakülte Yönetim Kurulu’nda yapılan görüşmeler sonunda Turizm Fakültesi 

Eğitim ve Öğretim Komisyonunun güncellenmesi oy birliği ile kabul edilmiştir. Komisyon 

üye isimleri ek’tedir.

KARAR 4:Rektörlük talebi ile kurulması istenen Fakülte Birim Kalite Komisyonunda Ek’te 

isimleri bulunan öğretim görevlilerinin yer alması oy birliği ile kabul edilmiştir.

3 24.10.2025 3 Mezun ilişkileri süreçlerinin belirlenmesi.

KARAR 1: Fakültemiz kalite güvencesi, paydaş katılımı ve sürekli iyileştirme çalışmaları 

kapsamında mezun izleme süreçlerinin sistematik ve sürdürülebilir şekilde 

yürütülmesine ihtiyaç duyulduğu değerlendirilmiştir.

Bu kapsamda; 

• Mezun bilgilerinin düzenli olarak toplanması ve güncellenmesi, 

• Mezun memnuniyetinin periyodik olarak ölçülmesi ve izlenmesi, 

• Mezunlarla sürdürülebilir ve çift yönlü iletişim mekanizmalarının kurulması, 

• Mezun ilişkileri süreçlerinin yürütülmesinden sorumlu birim/komisyonun belirlenmesi 

ve görev tanımlarının oluşturulması, 

• Mezun anketlerinin standartlaştırılması ve kurumsal veri tabanı ile ilişkilendirilmesi,

• Çevrim içi iletişim kanallarının (mezun bilgi sistemi, e-posta grupları, sosyal medya 

platformları vb.) etkinleştirilmesi hususları görüşülmüş ve oy birliği ile kabul edilmiştir.

2 3.10.2025 2

Turizm Fakültesi Yönetim Kuruluna ve Fakülte Kuruluna üye

atanmasının, görüşülmesi,

Turizm Fakültesi Yönetim Kuruluna öğrenci temsilci

katılımının görüşülmesi, 

Transfer ve İntibak Komisyonu kararlarının görüşülmesi.

Web Sayfası Sorumlusunun görevlendirilmesi.

Fakülte Yönetim Kurulu’nda yapılan görüşmeler sonunda;

KARAR 1: Fakülte yönetim kuruluna üye olarak Yrd.Doç.Dr. Yiğit S. Bozkurt’un 

atanmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

KARAR 2: Fakülte kuruluna üye olarak Yrd.Doç.Dr. Yiğit S. Bozkurt ve Damla Karadayı’nın 

atanması oy birliği ile karar verilmiştir.

KARAR 3: 25-26 Akademik yılı itibariyle periyodik olarak fakülte öğrenci temsilcisinin de 

fakülte yönetim kurulu toplantılarına katılmasına oy birliği ile karar verilmiştir. 

KARAR 4: Transfer ve İntibak Komisyonunun kararlarının kabul edilmesine oy birliği ile 

karar verilmiştir. 

KARAR 5: Turizm Fakültesi Web Sayfası Sorumlusu olarak Doç.Dr. Salim AKYÜREK’in 

görevlendirilmesine oy birliği ile karar verilmiştir. 

1 26.09.2025 1
Yeni öğretim görevlileri ve yeni öğrenciler için oryantasyon

eğitiminin görüşülmesi.

Fakülte Yönetim Kurulu’nda yapılan görüşmeler sonunda;

KARAR 1: 2025–2026 Güz yarıyılında fakültemizde göreve başlayacak olan tam zamanlı 

öğretim üyesi Yrd.Doç.Dr. Yiğit Bozkurt ile ders vermeye başlayacak yarı zamanlı öğretim 

üyeleri Can Şişli ve Nalan Nar için; eğitim-öğretim süreci, kurumsal bilgilendirme, ofis 

saatleri, akademik danışmanlık, ders programlarının yürütülmesi, sınav uygulamaları ve 

gözetmenlik esasları, dönem sonu dosyalarının hazırlanması ve benzeri akademik ve idari 

konulara ilişkin bir uyum ve bilgilendirme eğitimi düzenlenmesine ve söz konusu eğitimin 

gerçekleştirilmesi için Doç.Dr. Salim Akyürek’in görevlendirilmesinin FYK tarafından 

önerildiği şekli ile kabul edilmesine oy birliğiyle karar verilmiştir.

KARAR 2: 2025–2026 Güz yarıyılında fakültemize yeni katılan öğrencilere 14 Ekim 2025 

tarihinde Doç.Dr.Salim Akyürek tarafından oryantasyon eğitimi verilmesine oy birliğiyle 

karar verilmiştir.


