GASTRONOMIi VE MUTFAK SANATLARI PROGRAM YETERLIKLERI

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar

PY1. Yeme-icme, beslenme ve gida biliminin temel bilgilerini, mutfak uygulamalarini, men gelistirme ve servis
surecleri ile ilgili kavramlar arasi iliskileri kurar.

PY2. Gida ve konaklama isletmelerinin yonetim, yapi ve pazarlama stratejilerini 6grenir; yasal diizenlemelere,
hijyen ve meslek standartlari hakkinda bilgi sahibidir.

PY3. Gastronomi ve mutfak sanatlarinin teknik ve arastirma yéntemlerini kullanarak, kendi alaninda uzmanlasir ve
sektérdeki 6nemli sorunlara ¢ozimler gelistirir.

Beceriler — Bilissel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY4. Gastronomi, beslenme ve gida biliminden elde edilen temel bilgileri yiyecek-icecek isletmelerinin tiim yénetim
sureglerinde kullanir

PY5. Yiyecek ve icecek hizmetlerini analiz edip planlar, uygular ve denetler.

PY6. Sektordeki trendeler, pazarlar, yasalarda meydana gelen degisiklikleri analiz ederek takip ederek mutfak ve
hizmet uygulamalari 6gretim siurecine entegre eder.

Yetkinlikler — Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilari

PY7. Kendi alani ile ilgili sorunlara dair arastirma projeleri tasarlar ve gergeklestirir; sonuglari hem teknik hem de
genel kitleye anlasilir bir sekilde sunar.

PY8. Mesleki konularda farkli ¢oziimleri elestirel bir sekilde degerlendirerek ¢6ziim gelistirir.

PY9.Mutfak uygulamalrini etkin ve bagimsiz bicimde yoneterek sorumluluk alir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi ve Ogrenme Ciktilari

PY10. Mesleki gelisim sorumluluguyla kendini ve zamanini yonetirek sorumluluk bilinciyle hareket eder.

PY11. Hayat boyu 6grenme bilinciyle gastronomi alanindaki bilgi ve becerilerini stirekli giinceller ve
ulusal/uluslararasi glincel gelismeleri, teknikleri ve trendleri diizenli olarak takip eder.

PY12. Kisisel ve mesleki gelisimini slirdirirken, kendi kendine 6grenme yontemlerini kullanir.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY13. Yiyecek-icecek sektoriinde ve mutfakta iletisimi etkili sekilde yonetir.

PY14. En az bir yabanci dili alaninin gerektirdigi bicimde iletisim kurmak icin etkin bir sekilde kullanir.

Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar

PY15. insan sagligl, gida glivenligi ve cevreyi énceliklendirerek misafirlerin mahremiyeti ile kiilttrel farklihklarini
gozeterek sosyal sorumlulukla calisir.




1. BOLUM

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
6. Diizey (Lisans Egitimi) Temel Alan Yeterlilikleri
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2. BOLUM

BILGI - Kuramsal/ Olgusal PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
1-Alanindaki ve yakin disiplinlerdeki bilgileri, kuramlari, modelleri genel olarak ve is 5 3 3 4 3 3 3 4 4 2 3 3 2 2 4
2- Alanindaki hizmet verme siiregleri ve islemleri ile ilgili bilgi sahibidir. 3 5 4 3 5 4 4 3 3 3 3 2 2 4 3
3- Alanindaki 6rgtitlerin i¢ ve dis cevre faktorleri, 6rgitiin bolimleri ve birbirleriyle 2 3 5 2 2 4 3 3 2 4 3 2 3 3 2
4- Alanina 6zgi arastirma yontemleri konusunda temel diizeyde bilgi sahibidir. 3 2 2 4 2 2 3 5 4 2 4 3 2 2 3
5- Alanindaki yasal diizenlemeler, meslek standartlari ve uygulamalar ile ilgili bilgi 2 5 3 2 4 3 2 2 2 2 2 2 2 5 4
6- Alaninda yer alan belirli bir meslek is ile ilgili detayli bilgi sahibidir. 4 4 4 4 5 4 4 3 4 3 3 3 3 4 4
7- Alanindaki ve yakin alanlardaki dnemli sorunlar ve alternatif ¢6ziim yollari 3 3 3 4 3 3 3 4 4 3 5 3 3 3 4
BECERILER PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
1-Alanindaki ve yakin disiplinlerdeki bilgileri, kuramlari, modelleri genel olarak ve is 5 3 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4
2-Alaninda faaliyet gosteren orgitlerin i¢ ve dis cevrelerindeki degisimleri takip eder, ak 3 4 4 5 3 4 4 4 4 3 4 4 3 3 4
3- Alani ile ilgili planlayabilme, o6rgitleme, koordinasyon, yéneltme ve kontrol 2 3 5 2 3 5 3 3 2 4 3 2 3 3 2
4- Alant ile ilgili hizmet verme siireglerini analiz eder, planlar, uygular, denetler ve 3 4 4 3 5 4 4 3 3 3 4 3 3 4 3
5- Alani ile ilgili hizmet verme politika ve stratejilerini kullanir, hizmet stireclerini 2 3 4 3 4 5 3 3 3 3 4 3 3 3 3
6- Alani ile ilgili konu ve sorunlarla ilgili olarak uygun arastirma yéntemlerini kullanarak 3 2 2 4 2 2 3 5 4 2 4 3 3 2 3
7- Alani ile ilgili fiziksel ortami, arag gerecleri ve teknolojileri tanir, kullanir ve bakimini 2 4 2 2 5 3 5 2 3 2 2 2 2 4 3
8- Alani ile ilgili sorunlarla ilgili olarak bilinen teknikleri kullanarak bilgileri analiz eder, 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 5 3 3 3 3
9- Alani ile ilgili gelismeleri ve uygulamalari takip eder ve uygulamada kullanir. 3 4 3 4 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4
10- Alanindaki uygulamalardan soyut ve kuramsal ¢ikarimlar yapar. 4 2 3 4 2 3 3 4 4 2 3 3 2 2 4
11- Oz degerlendirme yapar. 2 2 2 2 2 2 2 3 2 3 3 5 2 2 2
YETKINLIKLER- Bagimsiz Galisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi oY1 bY2 by3 bva - oYE bY7 py8 BY9 Y10 py11 Y12 py13 Y14 PY15
1-Baskalariyla ve bagimsiz olarak etkin bir bigimde galisir. 2 2 2 2 3 2 2 2 2 5 3 2 3 2 2
2-Ekip Uyesi olarak ¢alisir, sorumluluklar alir ve ekibi yonetir. 2 2 3 2 3 3 2 2 2 5 3 2 3 3 2
3-Birlikte ¢alistig1 insanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirir ve performanslarini 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 3 2 2 2
4- Karmasik ve 6ngoriilemeyen durumlara, sorunlarin ¢6ziimiinde 6zgiin ve 6zerk olur 2 3 3 2 3 3 2 3 3 3 5 3 2 3 3
5- Alaniile ilgili karmasik, 6ngdriilemeyen ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren 2 3 4 2 3 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3
6- Kendini ve zamani yonetir ve 6z elestiri yapar. 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 3 5 2 2 2
7- Alani ile ilgili karmastk ve dngoriilemeyen durumlarda teknik ve mesleki faaliyetleri v 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4 3 2 3 3
8- Mahiyetinde calisan bireylerin veya gruplarin mesleki gelisimlerini ydnetir. 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 3 2 2 2
YETKINLIKLER- 6§renme Yetkinligi PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
1-Mesleki bilgi, beceri ve yetkinligini arttirmak icin kendi kendine 6grenir. 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 3 3
2-Alan ve meslegi ile ilgili giincel gelismeleri ulusal ve uluslararasi diizeyde takip eder. 3 4 3 S 3 3 4 4 4 3 3 4 3 3 4
3- Daha fazla sorumluluk alabilmek igin bilgi, beceri ve yetkinliklerini arttirarak kisisel ve 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 S 3 3 3
4- Alant ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinlikleri yasam boyu 6grenme bilinciyle giinceller ve g 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 3 3 3
YETKINLIKLER- iletisim ve Sosyal Yetkinlik PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15
1-Bireylerarasi ve kiiltiirlerarasi etkin iletisim kurar ve grup calismasi yapar. 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 5 2 4
2-Alant ile ilgili bilgi, tartisma ve analizleri uzmanlara ve alan disindakilere sunar. 3 2 3 2 3 3 4 3 3 3 3 S 2 3
3-Bir yabanci dilde en az Avrupa Dil Portfdyii B1 Genel Diizeyinde yazili ve s6zlii olarak il 2 2 2 2 2 2 2 2 2 5 2 3




4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi ileri Diizeyinde bilgisaya

YETKINLIKLER- Alana Ozgii Yetkinlik
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1-Alaniile ilgili dGzenli olarak saglk, glivenlik ve risk degerlendirmesi yapar ve bu

2- Alanindaki isleri yasalar ve meslek standartlari cergevesinde yerine getirir.

3- Alaniile ilgili etik degerlere bagli kalir ve sosyal sorumluluk sahibidir.

4- Hizmet sunulan kisilerin 6zel hayatlarinin mahremiyeti ve gizliligi konusunda yeterli

5- Alaniile ilgili isleri gergeklestirirken insan saghgini, sosyal ve dogal ¢evreyi dikkate

6- Temel hak ve hirriyetleri gozetir, insanlar ve kultlrler arasindaki farkliliklara duyarl o

7- Alani ile ilgili yasal mevzuati yorumlar ve mevcut varsayimlara sorgulayici bakis agisiyl

8- Kisisel bakima, hijyene, giyime ve goriiniime alaninin gerektirdigi sekilde 6zen gosteri
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NOT: Matrisde 1 "yok", 2 "zayif", 3 "orta", 4 "iyi", 5 "¢ok iyi" katkiyi ifade etmektedir.




