
YAKIN DOĞU ÜNĠVERSĠTESĠ 

TURIZM FAKÜLTESI 

ULUSLARARASILAġMA POLĠTĠKASI VE HEDEFLERĠ 

1. Amaç 

Bu dokümanın amacı, Yakın Doğu Üniversitesi Turizm Fakültesinin uluslararasılaşma 

vizyonunu, temel politika alanlarını ve bu doğrultuda belirlenen stratejik hedefleri tanımlamaktır. 

Fakülte; turizm, gastronomi ve ağırlama endüstrisinin küresel dinamiklerine uyum sağlayabilen, 

çok kültürlü ortamlarda etkin çalışabilecek, yabancı dil yeterliliğine ve uluslararası bakış açısına 

sahip mezunlar yetiştirmeyi; uluslararası eğitim, araştırma ve sektör iş birliklerini geliştirerek 

akademik görünürlüğünü artırmayı hedeflemektedir. 

2. UluslararasılaĢma Politikası 

Yakın Doğu Üniversitesi Turizm Fakültesi, uluslararasılaşmayı eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme ve toplumsal katkı faaliyetlerinin ayrılmaz bir parçası olarak benimsemektedir. Bu 

doğrultuda fakültenin uluslararasılaşma politikası aşağıdaki temel ilkeler üzerine kurulmuştur: 

 Uluslararası standartlarda ve kalite odaklı turizm eğitimi sunulması,  

 Çok kültürlü öğrenme ortamının desteklenmesi ve uluslararası öğrenci çeşitliliğinin 

artırılması,  

 Öğrenci ve akademik personelin uluslararası hareketlilik programlarına katılımının teşvik 

edilmesi,  

 Uluslararası üniversiteler, araştırma merkezleri ve turizm sektörü temsilcileri ile akademik 

ve sektörel iş birliklerinin geliştirilmesi,  

 Turizm, gastronomi ve ağırlama alanlarında uluslararası ortak araştırma, yayın ve proje 

faaliyetlerinin desteklenmesi,  

 Eğitim programlarının küresel turizm eğilimleri, sürdürülebilirlik ilkeleri ve dijital 

dönüşüm doğrultusunda sürekli güncellenmesi,  

 Uluslararası öğrenci ve akademik personele yönelik uyum, danışmanlık ve destek 

hizmetlerinin geliştirilmesi,  

 Uluslararasılaşma süreçlerinin kalite güvencesi sistemi kapsamında düzenli olarak 

izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesi.  

3. Stratejik Hedefler 

3.1. Öğrenci Profili ve Uluslararası ÇeĢitlilik 

 Uluslararası öğrenci sayısını ve ülke çeşitliliğini artırmak.  

 Uluslararası öğrencilerin fakülteye uyum süreçlerini destekleyen uygulamaları geliştirmek.  



 Öğrencilerin Erasmus+ ve diğer uluslararası değişim programlarına katılımını artırmak.  

 Kültürlerarası etkileşimi destekleyen akademik ve sosyal faaliyetleri yaygınlaştırmak.  

3.2. Eğitim-Öğretim Süreçleri 

 Eğitim programlarını uluslararası kalite standartları doğrultusunda güncellemek.  

 İngilizce yürütülen ders ve programların niteliğini geliştirmek.  

 Müfredatta sürdürülebilir turizm, dijital turizm, gastronomi inovasyonu ve küresel turizm 

trendlerine yönelik ders içeriklerini artırmak.  

 Uluslararası sektör temsilcileri ve akademisyenlerin eğitim süreçlerine katkısını artırmak.  

3.3. Akademik ĠĢ Birlikleri 

 Yurt dışındaki yükseköğretim kurumlarıyla ikili iş birliği anlaşmalarını artırmak.  

 Değişim programları ve uluslararası ağlara aktif katılımı desteklemek.  

 Uluslararası kongre, seminer, çalıştay ve ortak eğitim faaliyetlerinin sayısını artırmak.  

3.4. AraĢtırma ve Akademik GeliĢim 

 Uluslararası ortak yayın ve araştırma projelerinin sayısını artırmak.  

 Öğretim elemanlarının uluslararası araştırma ağlarına katılımını desteklemek.  

 Uluslararası indekslerde yer alan bilimsel yayınların sayısını ve niteliğini artırmak.  

4. Performans Göstergeleri 

Uluslararasılaşma hedeflerinin izlenmesi amacıyla aşağıdaki performans göstergeleri 

kullanılacaktır: 

 Uluslararası öğrenci sayısı ve oranı  

 Öğrencilerin ülke çeşitliliği  

 Değişim programlarına katılan öğrenci sayısı  

 Aktif uluslararası iş birliği ve anlaşma sayısı  

 Uluslararası ortak etkinlik, seminer ve çalıştay sayısı  

 Uluslararası ortak araştırma projesi sayısı  

 Uluslararası ortak bilimsel yayın sayısı  

 İngilizce yürütülen ders ve program oranı  

 Uluslararası öğrenci memnuniyet düzeyi  



 

5. Ġzleme ve Değerlendirme 

Uluslararasılaşma politikası ve stratejik hedeflerin gerçekleşme düzeyi, belirlenen performans 

göstergeleri doğrultusunda yıllık olarak izlenecek ve değerlendirilecektir. İzleme sürecinde 

öğrenci ve personel hareketliliği, uluslararası iş birlikleri, ortak araştırma ve yayın faaliyetleri ile 

uluslararası öğrencilere sunulan destek hizmetlerine ilişkin veriler analiz edilecektir. Elde edilen 

sonuçlar Fakülte Yönetim Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu tarafından değerlendirilerek 

gerekli iyileştirme kararları alınacak, hazırlanan eylem planları doğrultusunda süreçler Planla–

Uygula–Kontrol Et–Önlem Al (PUKÖ) döngüsü kapsamında sürekli geliştirilecektir. 

 

 


