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1. Amaç ve Kapsam 

Bu rapor, Kariyer Günü etkinliğinin etkililiğini değerlendirmek, paydaş memnuniyet 

düzeyini belirlemek ve sürekli iyileştirme süreçlerine veri sağlamak amacıyla 

hazırlanmıştır. Etkinlik sonunda katılımcılara anonim geri bildirim anketi uygulanmıştır. 

2. Katılımcı Profili 

Toplam Katılımcı Sayısı: 45 

Anketi Yanıtlayan Kişi Sayısı: 38 

Katılımcılar öğrenciler, mezunlar ve sektör temsilcilerinden oluşmaktadır. 

3. Bulgular 

3.1 Genel Memnuniyet 

Katılımcıların büyük çoğunluğu etkinliği 'iyi' ve 'çok iyi' kategorilerinde 

değerlendirmiştir. Genel memnuniyet ortalaması: 5 / 5 

3.2 Organizasyon ve Planlama 

Etkinliğin zamanlama, program akışı ve genel organizasyon yapısı olumlu 

değerlendirilmiştir. İyileştirme önerileri arasında öğrenclerle mülakat süresinin artırılması 

ve ayrı bir yer tahsis edilmesi yer almaktadır. 

3.3 İçerik ve Konuşmacı Değerlendirmesi 

Konuşmacıların alan yeterliliği yüksek bulunmuştur. Öğrencilerlin katılımına yönelik 

memenuniyet ortaya konulurken kariyer alanın daha geniş bir alana aktarılması talep 

edilmiştir.  

3.4 Kariyer Planlamasına Katkı 

Katılımcılar etkinliğin kariyer planlamalarına katkı sağladığını belirtmiştir. Bu durum 

program çıktıları ve mezun yeterlilikleri ile uyumlu bir gelişim göstermektedir. 

4. Güçlü Yönler 

• Sektörle doğrudan temas imkânı 



• Alanında uzman konuşmacılar 

• Networking fırsatları 

• Öğrenci-sektör etkileşimi 

5. İyileştirmeye Açık Alanlar 

• Firma/kurum katılımının artırılması 

• Uygulamalı atölye çalışmaları eklenmesi 

• CV değerlendirme ve mülakat simülasyonu yapılması 

• Program süresinin optimize edilmesi 

6. Sonuç ve Sürekli İyileştirme Planı 

Etkinlik genel olarak başarılı bulunmuştur. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda bir 

sonraki etkinlik planlamasında sektör çeşitliliğinin artırılması ve uygulamalı oturumlara 

yer verilmesi planlanmaktadır. Bu süreç kurumun kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme 

yaklaşımı kapsamında yürütülmektedir. 

  



7. YÖKAK Ölçütleri ile İlişkilendirme 

Bu faaliyet aşağıdaki ölçütlerle ilişkilidir: 

• B.3.1 Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

• B.3.2 Akademik Destek Hizmetleri 

• B.4.1 Paydaş Katılımı 

• A.4 Sürekli İyileştirme 


