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1. PROGRAM KATALOGU

1.1. Fakiiltenin Kurulusu
A) Fakiiltenin Tarihcesi ve Akademik Siirecler

Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri ve Egitim Bilimleri enstitiilerinin birlesmesi
sonucu 115 programda 5000°e yakin 6grenciye lisansiistii egitim veren Enstitlimiiz 22 Subat
2021 tarihinde yiiriirliige giren yonetmeligi ile yiliksek lisans ve doktora unvanlari almaya
yonelik programlar yiiriitmektedir.

Enstitiiler, lisans mezunlarina yiiksek lisans ve doktora yapma firsati veren yiiksek 6grenim
kurumlaridir. Universitelerin verdigi en yiiksek derece olan Doktora diplomas: enstitiiler
tarafindan verilmektedir.

Yiiksek Lisans ve doktora egitimi lisans mezunu O6grencilere ilgili branslarinda uzmanlagma
deneyimi kazandiran prestijli programlardir.

Doktora derecesi, kisilere kendi alanlarinda uzmanlagma yolunu actig1 gibi, akademik diinyanin
da kapisini agan bir anahtardir. Bu unvana sahip akademisyenler, yardimci dogentlik, dogentlik
ve profesorliik gibi unvanlara ulasmak icin arastirma ve yayin yapmaktadir. Bu arastirma
kiiltiiriiniin gelismesine yardimct olunur. Doktora bir bilim adami yetistirme programidir.
Universiteler, lisans mezunlar kadar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin sayisiyla da prestij
kazanmaktadir.

Universitemizde 2000 yilinda ilk olarak Egitim Bilimleri Enstitiisii 6grenci alimma baslamus,
diger enstitiiler ise 2007 itibariyle egitime baslamislardir. Toplam 115 yiiksek lisans ve doktora
programinda bugiine kadar 5000’1 askin yiiksek lisans ve doktora diplomas1 verilmistir.

B) Egitim Politikasi1 ve Akademik Hedefler

Lisansiistii Egitim Enstitiistiniin egitim felsefesi, yasam boyu 6grenme temelinde arastirma ve
gelistirmeye tesvik edici bir yapidadir. Bu baglamda, Lisansiistii Egitim Enstitisii aragtrma ve
proje kapsaminda gelissen bilimsel tezlerle ulusal ve uluslararasi ortamlarda toplumu
destekleyen ve gelistiren niteligi hizmetini politikasina Onciiliik koymustur. Lisansiistii egitim
enstitiisii, kalite standardlar1 temelinde, caga uygun arastirmaci yetistirmede arastirma ve etik,
egitim i¢in 6grenme standardlar1 ¢ercevesinde etik ilkeleri, evrensel degerleri dikate alan egitim
stadartlarini takip etmektedir. Isbirligi politikasi temelinde takim ruhunun gelistirilmesi dikkate
alinmaktadir. Belirtilen standartlarin {iretilen tezlerde ¢ikti olarak ortaya c¢ikmasi adina
iniversitede ¢esitli merkezlerle igbirligi, bilimsel arastirma proje birimi ile isbirligi yapilarak
konferanslar, seminerler ve projeler gerceklestirilmektedir.

C) Akreditasyon ve Kalite Politikas1



C.1) Kalite Politikas1

Yakin Dogu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin kalite politikas1; miikemmeliyet,
bilimsellik, etik degerler, yenilik¢ilik ve uluslararasilasma ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilen
lisansiisti  egitim ve arastirma  faaliyetlerinin  siirekli  iyilestirilmesini  hedefler.
Enstitii, seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik esaslarina dayali bir ydnetim anlayis
benimsemekte; kalite giivence siireclerini Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) standartlar
ve Avrupa Yiiksekogretim Alan1 (EHEA) cer¢evesine uygun bi¢cimde yiiriitmektedir.

Kalite politikasi, 6gretim ve arastirma siireglerinde topluma ve iilkeye hizmet, etik ilkelere
baghilik ve akilli 6grenme ortamlarindan etkin yararlanma ilkeleri iizerine kuruludur.
Enstitii, tlim paydaslarin (6grenciler, mezunlar, 6gretim tiiyeleri, idari personel, dis kurumlar ve
toplum temsilcileri) gorlislerini diizenli bicimde degerlendirerek, egitim-6gretim siireglerinde
stirekli gelisim kiiltiirinii kurumsallastirmay1 amaglamaktadir.

C.2) Enstitiiniin Akreditasyon Siireci

Yakm Dogu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, ulusal ve uluslararasi kalite giivence
sistemleriyle uyumlu bir akreditasyon siireci yiirlitmektedir.
Enstitii programlar;, YOKAK tarafindan belirlenen kalite gergevesine uygun olarak diizenli 6z
degerlendirme, dis degerlendirme ve izleme siireglerinden gecmektedir.

Ayrica Enstitli, Avrupa Yiiksekogretim Alani ile uyum saglamak amaciyla Bologna Siireci
ilkelerine baglidir; bu dogrultuda EQF (European Qualifications Framework) ve TYYC (Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi) standartlarini esas alir.
Akreditasyon siirecinde program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, akademik kadro niteligi,
aragtirma kapasitesi ve oOgrenci memnuniyeti gibi gostergeler siirekli izlenmekte; her yil
giincellenen Kalite Giivence Raporu araciligiyla Universite Senatosu’na sunulmaktadir.

Bu siireg, Enstitii'nlin uluslararasilasma ve c¢ok kiltiirliilik vizyonuna katki saglayarak,
uluslararast ig birlikleri ve degisim programlarinin gii¢lendirilmesini desteklemektedir.

C.3) Egitim Kalitesi

Enstitii, lisansiistii egitimde kaliteyi artirmak amaciyla, 6grenen merkezli ve teknoloji destekli
ogretim anlayisini benimsemektedir.

e Opretim Kadrosu: Enstitiide gdrev yapan ogretim iiyeleri, alaninda uzman, bilimsel
uretkenligi yiiksek, ulusal ve uluslararasi projelerde gorev alan akademisyenlerden
olusur. Ogretim iiyeleri, akademik gelisim ve etik ilkeler dogrultusunda siirekli mesleki
gelisim egitimlerine katilmaktadir.

o Ders Igerikleri ve Ogrenme Ciktilari: Program miifredatlar1, ¢agdas bilimsel gelismeler
ve toplumsal gereksinimler dikkate alinarak giincellenmektedir. Dersler, akilli 6grenme
ortamlari, ¢cevrim i¢i 6grenme sistemleri ve yapay zeka destekli egitim teknolojileri ile
desteklenmektedir.

e Degerlendirme ve Geri Bildirim: Ogrencilerin akademik basarilari; proje, seminer,
aragtirma makalesi, tez ve performans temelli 6lgme araglariyla degerlendirilmektedir.



Ogrenci memnuniyet anketleri, ders degerlendirme formlar1 ve mezun izleme raporlari,
egitim kalitesinin stirekli gelistirilmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Egitim Kaynaklar:: Zengin dijital kiitliphane koleksiyonu, aragtirma veri tabanlari, e-
dergi erisimleri ve agik erisim kaynaklari ile 6grencilerin bilgiye erisim olanaklar1 siirekli
genisletilmektedir.

Bu kapsamda Enstitii, miikemmeliyet ve kalite anlayisini yalnizca akademik basariyla degil, etik,
yenilik¢i ve liretken bir arastirma kiiltiiriiyle biitlinlestirmektedir.

C.4) Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Calismalari

Yakin Dogu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, bilimsel arastirma, yenilik¢ilik ve akilli
toplum doniistimii vizyonu dogrultusunda yiiriitiillen Ar-Ge faaliyetleriyle 6ne ¢ikmaktadir.

Projeler: TUBITAK, BAP, Avrupa Birligi (Horizon Europe, Erasmus+), Kalkinma
Ajanslart  ve uluslararasi arastirma fonlariyla desteklenen ¢ok sayida proje
yuriitilmektedir.

Ogrenci Katilimi: Yiiksek lisans ve doktora dgrencileri, yiiriitiilen projelere aktif olarak
dahil edilmekte; arastirma siireclerinde gorev alarak bilimsel iiretime dogrudan katki
saglamaktadir.

Yayin ve Patentler: Ogretim iiyeleri ve dgrenciler tarafindan gergeklestirilen bilimsel
caligmalar, ulusal ve uluslararasi indekslerde taranan dergilerde yayimlanmakta; bazi
projeler patent, model ve iiriin ¢iktilariyla sonuglanmaktadir.

Aragtirma Ortami: Enstitii, Egitim Teknolojileri, Dijital Ogrenme, Veri Bilimi, Yapay
Zeka ve Egitim Yonetimi Laboratuvarlari araciligiyla arastirma temelli 6grenmeyi
desteklemektedir.

Is Birlikleri: Ulusal ve uluslararasi kurumlarla yiiriitiilen ortak arastirmalar, toplumun
bilgi temelli doniisiimiine katki saglamakta; arastirma ciktilar1 ders igeriklerine ve
toplumsal hizmet projelerine entegre edilmektedir.

Bu dogrultuda, Enstitii’niin Ar-Ge politikasi, bilimsellik, etik, girisimcilik ve toplumsal katki
degerleriyle tam uyum igindedir.

C.5) Siirekli Iyilestirme Siireci

Enstitii, kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak amaciyla, planla-uygula-kontrol-et (PUKO) dongiisiine
dayal1 bir siirekli iyilestirme mekanizmasi yiiriitmektedir.

Veri Toplama: Ogrenci, mezun, 6gretim {iiyesi, idari personel ve dis paydas geri
bildirimleri; memnuniyet anketleri, mezun izleme sistemi ve kalite gostergeleri
araciligtyla toplanilmasi planlanmaktadir.

Analiz ve Degerlendirme: Elde edilen veriler, Kalite Komisyonu ve Enstitii Yonetim
Kurulu tarafindan analiz edilmekte; sonuclar her yil hazirlanan “Egitim Kalitesi ve



Aragtirma Performans Raporu”nda degerlendirilmesi planlanmaktadir. Universite
rektorliigiine her yil faaliyet raporu sunulmaktadir.

e Karar Alma ve Uygulama: Geri bildirimler dogrultusunda program igerikleri
giincellenmekte, arastirma destekleri artirilmakta ve 6grenci hizmetleri gelistirilmektedir.

e Somut lyilestirme Uygulamalari:
o Cevrimici tez izleme sisteminin devreye alinmasi,
o Dijital 6grenme platformlarinin altyapisinin giiclendirilmesi,
o Ogrenci danismanlik sisteminin yeniden yapilandirilmast,
o Arastirma fonlariin gesitlendirilmesi ve proje sayisinda artig saglanmasi.

Bu siireg, Enstitlii’niin miikemmeliyet ve kalite kiiltiiriinii koruyarak, akilli 6grenme ortamlar1 ve
aragtirma temelli 6gretim vizyonunu siirdiiriilebilir hale getirmektedir.

1.2. Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Bu boliimde Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin misyonu, vizyonu ve temel degerleri hakkindaki bilgilere yer
verilmelidir. Misyon ve vizyon ifadeleri agik, anlagilabilir, gdzlenebilir ve 6l¢iilebilir diizeyde yazilmalidir.

A) Misyon

Yakin Dogu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin misyonu; {iniversitenin enstitii faaliyetleri
cergevesinde, akademik diinya ve toplum arasinda igbirligi saglamak, aragtirma hizmetlerini yiiriitmek, ¢cagdas
bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak, akilli toplum gelisimlerinde bilisim ve proje iiretimleri
adina bilimsel ve etik yol izleyerek, toplumsal yasam ve yonetime katkida bulunmak, ulusal ve uluslararasi
egitim ve arastirma projelerinde etkin rol almaktir.

B) Vizyon

Yakin Dogu Universitesinde, lisansiistii egitim ve arastirma faaliyetleri; yenilesme, kaliteyi yakalama ve
rekabet avantaji kazanmada biiyiik bir rol oynamaktadir. Ozellikle hizli gelisen bilisim ¢aginda, bilimsel ve
teknolojik gelismelere paralel egitim ve 6gretimde degisim ve gelisim saglamak, lisansiistii egitim veren ve
bilimsel arastirma vizyonuna sahip Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin islevselligi ile miimkiin olabilmektedir.
Buna bagh olarak, Yakmn Dogu Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin vizyonu, lisansiistii egitim
imkanlart ve bilimsel aragtirma faaliyetleri ile toplum ihtiyaclarina uygun evrensel, kaliteli bir egitim imkani
saglamak ve 0zgiin konular 151¢1nda bilimsel aragtirmalarin gerceklestirilmesine destek vererek akilli toplum
ve doniisiim misyonunu gergeklestirmektir.



C) Temel Degerler

A

Seffaflik, Katilimcilik ve Hesap Verilebilirlik: Her diizeydeki yonetsel faaliyetlerimiz agik, seffaf ve
hesap verebilirdir. Yonetim siirecinde tiim paydaglarimizin goriis ve diisiinceleri ile katilimina deger
verilir.

Adil, ilkeli ve Diiriist Yonetim: Universitemizde gérev alan tiim bireylere, higbir ayrim gozetmeksizin
adil ve ilkeli bicimde davranilir. Dogruluktan ve diiriistliikten taviz verilmez.

Ehliyet ve Liyakat: Universitemizde yonetim kademelerinde gérev alacak akademik ve idari
personelin konusunda ehliyetli ve liyakatli olmasi esastir.

Bilimsellik ve Etik: Universitemizde yapilan ¢alismalar, bilimsellik temelinde yapilir, elde edilen bilgi
bilimsel etige uygun sekilde kullanilir.

Cevreye Saygi ve Estetik: Universitemiz, egitim-dgretim faaliyetlerinde cevreye saygi bilincini
asilarken, fiziksel mekanlarini estetik duyarlikta ve ¢evreye uygun olarak gelistirir.

Topluma ve Ulkeye Hizmet: Egitim ve arastirma faaliyetlerini topluma ve iilkeye hizmet 6nceligi ile
gerceklestirir, iiretilen bilginin degere doniistiiriilmesi igin ¢aligilir.

Ozgiirliik ve Degerlere Saygi: Universite"mensuplarl akademik calisma ve egitim-6gretim faaliyetleri
sirasinda 6zgiir iradelerini kullanirlar. Ozgiirliiglin sinirlarini insani, toplumsal ve akademik etik
degerler ile yasa ve yonetmelikler belirler.

Girisimcilik ve Yenilikgilik: Universitemizden mezun olacak o6grencilerimizin ve ¢alisan
aragtirmacilarimizin, egitim-6gretimde ve arastirma faaliyetlerinde girisimciligi ve yenilik¢iligi 6n
planda tutmas: esastir.

Miikemmeliyet ve Kalite: Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal hizmet sunumlarinda
miikkemmeliyeti yakalama, en kaliteli ve en iyi hizmeti sunmak i¢in siirekli gelistirme ve iyilestirme
diisiincesiyle hareket edilir.

Uluslararasilagsma ve Cok Kiiltiirliilik: Cok kiiltiirlii egitim anlayis1 ile uluslararast 6grenim
hizmetlerinin standartlasmasinda ve igbirliginin bu temel dogrultusunda yapilmasi var olmaktadir.

Arastirma ve Yansitict Diisiinme: Uretilen yaymlar ve tezlerle, yetistirilen dgrencilerin alan sahasinda
yansitict diistinme becerisi temelinde hizmet alanlarinin verilmesi yer almaktadir.

Teknolojik Gelisim ve Akilli Ogrenme Ortamlari: Toplumun arastirma temelinde déniismesinde akill
O0grenme ortamlarindan yararlaranarak esit ogretim anlayisinda c¢evrimigi altyapisi ile bilginin
tiretilmesinin desteklenmesi esastir.

1.3. Lisansiistii Amac¢ ve Hedefleri

e Ulkemizdeki konulara bagli duyulan alanlarda proje ve arastirma gelistirmek.

e Egitim bilimleri, sosyal bilimleri, fen bilimleri ve saglik bilimlerine iliskin ¢esitli alanlarda ve
cesitli konularda ¢aligma gruplar1 olusturmak ve isbirligi yapmak.



e Toplumsal, kiiltlirel yapiy1 anlamaya ve agiklamaya ve gelistirmeye yarayacak arastirmalar

yapmak.

e Egitim bilimleri, sosyal bilimleri, fen bilimleri ve saglik bilimlerini bir biitiin olarak ele alip
toplumla baglarinin gliglendirilmesine ¢aligmak.

e Toplum ve kurumlar yararina (kar amaci giiden ve glitmeyen kurumlarla) akilli toplumsal
arastirmalar yapmak, egitim alaninda dayanigsma ve isbirligi i¢inde olmak.

1.4. Organizasyon Semasi

Program Adi Baskam

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik Ana Bilim Dal Prof. Dr. Koniil Memmedova
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dah Dog. Dr. Secil Besim Ayhan
Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dah Prof. Dr.Umut Akgil

Egitim Yonetimi Denetimi Ekonomisi ve Planlamas1 ABD Prof. Dr. Gokmen Dagh

Egitimde Yaratict Drama ABD
Miizik Egitimi Ana Bilim Dah
Egitimde Olgme Degerlendirme ABD

Egitimde Girisimcilik ve Yenilik¢ilik ABD
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD

Resim-Is Egitimi ABD
Cevre Egitim ABD
Ozel Egitim ABD

Turizm isletmeciligi Ana bilim Dal
Tourism Management Ana bilim dah

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Peyzaj Mimarhgi ABD Baskam
Zootekni ABD Baskani
Gida Miihendisligi ABD Baskani

Protetik Dis Tedavi Anabilimdah

A1z Dis ve Cene Cerrahisi Anabilimdalh
Restoratif Dis Tedavisi Anabilimdal
Endododnti Ananbilim Dalh

Ortodonti Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dah

Agiz Dis ve Cene Radyolojiis
Peridontoloji Anabilim Dah

Dog. Dr. Secil Besim Ayhan

Yrd. Do¢. Emine Kivan¢ Oztug

Prof. Dr. Cigdem Hiirsen

Prof. Dr. Fahriye Altinay Aksal
Prof. Dr. Fahriye Altinay Aksal

Dog. Dr. Fatma Miralay

Prof. Dr. Askin Kiraz

Prof. Dr. Mukaddes Sakalli Demirok

Prof.Dr.Nesrin M. Bahcelerli
Prof.Dr.Nesrin M. Bahgelerli

Prof. Dr. Mehtap Tiryakioglu, AD Bsk.

Prof. Dr. Ozge Ozden
Prof. Dr. Dilek Arsoy
Yrd. Dog. Dr. Sebnem Giiler

Prof.Dr.M.Mutahhar ULUSOY
Doc¢.Dr. Lokman Onur UYANIK
Prof.Dr.Nuran ULUSOY

Prof.Dr. Umut AKSOY

Yrd.Dog. Dr.Beste KAMILOGLU
Doc.Dr.Ozay ONORAL

Prof. Dr.Secil AKSOY
Prof.Dr.Hasan Giiney YILMAZ



Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Makina Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi

Sanat ve Tasarim Anasanat Dah
Sanat ve Tasarim Anasanat Program Sorumlusu

Insaat Muhendisligi Anabilim Dali Baskani
Cevre Muhendisligi Anabilim Dali Baskani

Yapim Yonetimi ve Stratejileri Anabilim Dali Baskani
Kamu hukuku ABD baskam
Ozel hukuk ABD baskam

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji

i¢ Hastaliklari

Zootekni

Hayvan Besleme ve Beslenme Hastahklar:
Mikrobiyoloji

Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Ebelik

Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Odyoloji

Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dallar1
Mimarlhk Fak. Lisansiistii Koordinatorii

islam Tarihi Anabilim Dalh

Arap Dili ve Belagat1 Anabilim Dah

Fizyoloji
Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Biyoloji ve Genetik

Tibbi Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji

Prof. Dr. Biilent Bilgehan,

Prof. Dr. Hiiseyin Camur

Dog. Dr. Siilleyman Asir

Yrd. Do¢. Dr. Mohammad Karimzadeh

Prof. Erdogan Ergiin
Dog¢. Dr. Gokhan OKUR

Prof. Dr. Kabir Sadeghi
Prof. Dr. Huseyin Gokcekus

Doc. Dr. Fatemeh Nouban
Prof. Dr. Yeter Tabur
Dog. Dr. Aysun Beydola

Prof. Dr. Deniz Seyrek-intas
Prof. Dr. Selim Aslan

Prof. Dr. Abdullah Basoglu

Prof. Dr. Dilek Arsoy

Prof. Dr. isfendiyar Darbaz (Vek)
Yrd. Dog. Dr. Halit Siikiir

Beyza H. Ulusoy

Do¢.Dr.Filiz YARICI

Dog¢. Dr. Mustafa HOCA

Doc. Dr. Tuba YERLIKAYA

Yrd. Do¢. Dr. Ebru KOSEMIHAL

Prof. Dr. Ayse Gertik
Assist .Prof. Dr. Umran DUMAN

Prof. Dr. Mehmet Mahfuz Séylemez
Dog. Dr. Mustafa Kelebek

Prof. Dr. Emine Kog¢
Prof. Dr. Aysel Kiikner
Prof. Dr. Pinar Tiilay

Prof. Dr. Emrah Ruh



Tibbi Biyokimya
Biyoistatistik
Sinir Bilimleri
Molekiiler Tip
Anatomi

Medya Ve iletisim ¢calismalari
Temel iletisim bilimleri

Business Administration

Economics

Innovation And Knowledge Management
Political Science And International Relations
Banking And Finance

Business Administration

Economics

Innovation And Knowledge Management
International Relations

Banking And Finance

Political Science

International Business

Marketing

Banking And Accounting

Insan Kaynaklari Yonetimi

Apapca Programlarin Koordinatotliigii

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Dogum Ve Kadin Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

I¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali

Hemsirelik Esaslari Ve Yonetim Anabilim Dali

Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Tarih Bilimi Anabilim Dah

Kibris Tarihi Anabilim Dah

Halk Bilimi Egitimi Anabilim Dah
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dah
Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dal
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Prof. Dr. Ozlem Dalmizrak
Prof. Dr. ilker Etikan
Prof. Dr. Murat Ozgoren
Prof. Dr. Selma Yilmaz

Prof. Dr. Sezgin Ilgi

Dog. Dr. Ayhan dolunay
Yrd. Dog. Dr. ibrahim Ozejder

Prof.Dr.Serife Eyiipoglu
Prof.Dr.Hiiseyin Ozdeser
Prof.Dr.Fezile Ozdamli
Dog¢.Dr.Sait Aksit
Prof.Dr.Turgut Tiirsoy
Prof.Dr.Serife Eyiipoglu
Prof.Dr.Hiiseyin Ozdeser
Prof.Dr.Fezile Ozdamli
Do¢.Dr.Sait Aksit
Prof.Dr.Turgut Tiirsoy
Prof.Dr.Nur Kopriilii
Yrd.Do¢.Dr. Ayse Gozde Karaatmaca
Do¢.Dr.Ahmet Ertugan
Prof. Dr. Aliya Isiksal
Yrd.Do¢.Dr.Hiiseyin Baykan
Dr.Kawar Mousa

Prof. Dr. Umran Dal Yilmaz

Dog. Dr. Burcu Totur Dikmen

Prof. Dr. Candan Oztiirk

Dog¢. Dr.Dilek Sarpkaya Giider

Dog. Dr. Ezgi Bagriacik

Yrd. Do¢. Dr. Ozdem Nurluéz

Yrd. Do¢. Dr. Samineh Esmaeilzadeh
Yrd. Dog. Dr. Dilay Necipoglu Kalmaz

Prof.Dr Ali Efdal Ozkul
Prof.Dr Ali Efdal Ozkul
Prof.Dr. Burak Gokbulut
Prof.Dr. Mustafa Yeniasir
Yrd.Do¢.Dr Niiket Giindiiz



Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah
ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dah
Klinik Psikoloji Anabilim Dah

Genel Psikoloji Anabilim Dah
Cografya Egitimi Anabilim Dah
Matematik Anabilim Dah

Matematik Egitimi Anabilim Dah

Analitik Kimya
Farmakognozi
Farmakoloji

Clinical Pharmacy
Farmasoétik Botanik
Fitoterapi
Farmasotik Kimya
Toksikoloji
Farmasotik Teknoloji

Yazihim Miihendisligi

Bilgisayar Enformatik Sistemler
Yapay Zeka Miihendisligi
Bilisim Sistemleri Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Veri Analizi Miihendisligi- Bilisim Sistemleri

Siber Giivenlik Miihendisligi

Yonetim Bilisim Sistemleri
Uluslararas1 Hukuk

Yrd.Do¢.Dr Niiket Giindiiz
Yrd.Do¢.Dr. Danish Suleman
Doc¢.Dr. Meryem Karaaziz
Do¢.Dr. Ezgi Ulu

Prof.Dr. Seniz Sensoy

Prof.Dr. Evren Hincal

Do¢.Dr. Bilgen Kaymakamzade

Assist. Prof. Dr. Jude Joshua Caleb

Prof. Dr. K.Hiisnii Can Baser

Asist. Prof. Dr. Ugochukwu Chukwunyere
Asist. Prof. Dr. Junaid Asghar

Dog. Dr. Duygu Yigit Hanoglu

Prof. Dr. Dudu Ozkum Yavuz

Dog¢. Dr. Emine Erdag Haskologlu

Prof. Dr. Sahan Saygi

Assist. Prof. Dr. Nailla Jiwa

Prof.Dr.Fadi Al-Turjman
Prof.Dr Nadire Cavus
Do¢.Dr Giilsiim Asiksoy
Doc¢.Dr Boran Sekeroglu
Prof.Dr. Rahib Abiyev
Do¢.Dr. Amr Abdelbari

Do¢.Dr. Idoko John Bush
Prof.Dr. Fezile Ozdamh

Uzm. Merve Gertik

1.5. Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Yonetimi Organizasyon semasi ve
Yonetim Boliimii yer almaktadir.

Miidiir

Prof. Dr. K. Hiisnii Can Bager

Midiir Yardimcilar:

Prof. Dr. Fahriye Altinay
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Prof. Dr. ilker Etikan

Y énetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Thsan Calis

Prof. Dr. Sezgin Ilgi

Prof. Dr. Biilent Bilgehan

Prof. Dr. Evren Hingal

Prof. Dr. Zehra Altinay

Prof Dr. Mukaddes Sakalli Demirok

Prof. Dr. Erdogan Ergiin

Dog. Dr. Sait Aksit

1.5 (a) Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Kalite Komisyon Yetkilileri

. Prof. DR. Mukaddes Sakalli Demirok
. Prof. DR. Erdogan Ergiin
. Dog. DR. Sait Aksit

1.6. Lisansiistii Egitim Enstitiisiiniin Biinyesindeki Akademik Programlar

Program Adi

Rehberlik Ve Psikolojik Danismanhik Ana Bilim Dah
Okul Oncesi Egitimi Ana Bilim Dal

Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dah

Egitim Yonetimi Denetimi Ekonomisi ve Planlamas1 ABD
Egitimde Yaratict Drama ABD

Miizik Egitimi Ana Bilim Dah

Egitimde Olgme Degerlendirme ABD

Egitimde Girisimcilik ve Yenilik¢ilik ABD

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ABD
Resim-is Egitimi ABD
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Cevre Egitim ABD
Ozel Egitim ABD

Turizm isletmeciligi Ana bilim Dal
Tourism Management Ana bilim dah

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah

Peyzaj Mimarhgi1 ABD Baskam
Zootekni ABD Baskam
Gida Miihendisligi ABD Baskam

Protetik Dis Tedavi Anabilimdah

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi Anabilimdah
Restoratif Dis Tedavisi Anabilimdah
Endododnti Ananbilim Dah

Ortodonti Anabilim Dali

Pedodonti Anabilim Dah

Agiz Dis ve Cene Radyolojiis
Peridontoloji Anabilim Dah

Elektrik ve Elektronik Miihendisligi
Makina Miihendisligi

Biyomedikal Miihendisligi
Mekatronik Miihendisligi

Sanat ve Tasarim Anasanat Dah
Sanat ve Tasarim Anasanat Program Sorumlusu

Insaat Muhendisligi Anabilim Dali Baskani
Cevre Muhendisligi Anabilim Dali Baskani

Yapim Yonetimi ve Stratejileri Anabilim Dali Baskani
Kamu hukuku ABD baskam
Ozel hukuk ABD baskam

Cerrahi

Dogum ve Jinekoloji
i¢ Hastahklari
Zootekni
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Hayvan Besleme ve Beslenme Hastaliklar:
Mikrobiyoloji
Gida Hijyeni ve Teknolojisi

Ebelik

Beslenme ve Diyetetik
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Odyoloji

Mimarlik, i¢ Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dallar:
Mimarlhk Fak. Lisansiistii Koordinatorii

islam Tarihi Anabilim Dal

Arap Dili ve Belagati1 Anabilim Dah

Fizyoloji
Histoloji ve Embriyoloji
Tibbi Biyoloji ve Genetik

Tibbi Mikrobiyoloeji ve Klinik Mikrobiyoloji

Tibbi Biyokimya

Biyoistatistik

Sinir Bilimleri

Molekiiler Tip

Anatomi

Medya Ve iletisim ¢alismalari

Temel iletisim bilimleri

Business Administration

Economics

Innovation And Knowledge Management
Political Science And International Relations
Banking And Finance

Business Administration

Economics

Innovation And Knowledge Management
International Relations

Banking And Finance

Political Science

International Business

Marketing

Banking And Accounting
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Insan Kaynaklari Yénetimi

Apapc¢a Programlarin Koordinatotliigii
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Cocuk Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Dogum Ve Kadin Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali
I¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Hemsirelik Esaslari Ve Yonetim Anabilim Dali
Ruh Sagligi Ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali

Tarih Bilimi Anabilim Dal

Kibris Tarihi Anabilim Dah

Halk Bilimi Egitimi Anabilim Dal

Tiirkce Egitimi Anabilim Dah

Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dal

ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dal

Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dah

Klinik Psikoloji Anabilim Dah

Genel Psikoloji Anabilim Dah

Cografya Egitimi Anabilim Dah

Matematik Anabilim Dah

Matematik Egitimi Anabilim Dal

Analitik Kimya

Farmakognozi

Farmakoloji

Clinical Pharmacy

Farmasotik Botanik

Fitoterapi

Farmasotik Kimya

Toksikoloji

Farmasotik Teknoloji

Yazihim Miihendisligi

Bilgisayar Enformatik Sistemler

Yapay Zeka Miihendisligi

Bilisim Sistemleri Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi

Veri Analizi Miihendisligi- Bilisim Sistemleri

Siber Giivenlik Miihendisligi
Yonetim Bilisim Sistemleri

1.7. Mezuniyet Kosullar1 ve Kazanilan Derece

Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesindeki tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek ve doktora programlarindan
mezun olabilme durumu mevcuttur. Tezsiz yiiksek lisans ve tezli yiiksek lisanstan mezunlar uzmanlik,
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doktoradan mezun olanlar ise doktor iinvanini alabilmektedir. Tezli yiiksek lisanstan mezun olabilmek igin
Ogrencilerin yedi ders bir seminer ve tez almasi1 geremektedir. Tezsiz yiiksek lisanstan mezun olmasi igin 11
dersle ve bu dersler igeriginde aragtirma projesi dersinin olmasi gerekmektedir. Doktoradan mezun olabilmek
i¢in ise dgrencinin yedi ders bir semineri tamamladiktan sonra doktora yeterlilik sinavindan basarili olmasi ve
ardindan tezini tamamlamasi1 geremektedir. Doktorada tezi tamamlama asamasinda 6grencinin tezinden SSCI
AHCI veya SCI Expanded taranan dergilerden bilimsel yayin iiretmeleri kosulu da mevcuttur. ¢in 6grencilerin
yerine getirmesi gereken asgari kosullara ayrintili bigimde yer verilmelidir.

Ogrencilerin bilimsel yaymlarmi hazirlama asamasinda etik iznini bagvurarak onaylamalar1 da énemli bir
kosuldur. Aym zamanda, doktora programlarinda YOKDIL/YDS vb. smnavlardan basarili olmak da bir
kriterdir. Tez teslimi, danigman onay1, enstitilye sunulacak belgeler ve mezuniyet islemleri ile ilgili tim idari
siiregler tamamlanmalidir.

Tiim detaylar asagidaki baglantida yer almaktadir;

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yo6netmeliginden yararlanabilir. https://neu.edu.tr/wp-
content/uploads/2025/07/14/Lisansustu-Egitim-Ogretim-Yonetmeligil4.07.2025.pdf

Ogrencinin program siiresince tamamlamasi gereken toplam ders kredisi ve AKTS yiikii belirtilmelidir.

[ Zorunlu Derslerin Basariyla Tamamlanmasi: Programda yer alan zorunlu derslerin tiimiinden basaril
olunmas: gereklidir.

[ Genel Not Ortalamas1 (GNO): Mezuniyet i¢in gerekli olan asgari genel not ortalamasi (6rnegin, 4.00
iizerinden en az 2.50 gibi) agikea ifade edilmelidir.

| Yeterlik ve Tez Siireci: Doktora programlarinda yeterlik sinavinin bagartyla tamamlanmasi ve tez Snerisinin
kabuli gereklidir. Tezli yiiksek lisans ve doktora programlarinda, danisman rehberliginde hazirlanan tezin jiiri
oniinde basartyla savunulmasi sarttir.

[0 Tezsiz Programlar i¢in Donem Projesi: Tezsiz yliksek lisans programlarinda, dénem projesinin danisman
onayiyla tamamlanmasi gerekmektedir.

[ Bilimsel Etik ve Yayin Kosullari: Gerekli goriilen programlarda, 6grenciden bilimsel yaym yapmasi veya
ulusal/uluslararasi bir kongrede bildiri sunmasi talep edilebilir.

[ Yabanci Dil Kosulu (Varsa): Programi basariyla tamamlayam 6grencilere ilgili alanda verilecek diploma
tiirine (Or: Tezli Yiiksek Lisans/Tezsiz Yiiksek Lisans/ Doktora) de deginilmelidir. NOT: Bu boliim
olusturulurken asagida linki verilen Lisansiisti Egitim-Ogretim  Yé&netmeliginden yararlanabilir.
https://neu.edu.tr/wp-content/uploads/2025/07/14/L isansustu-Egitim-Ogretim-Yonetmeligil4.07.2025.pdf
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERI

2.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Gelisimi

Turizm Fakiiltesine bagli Turizm lIsletmeciligi Anabilim Dali 2009 yilinda kurulmus ve bu
tarihten itibaren ulusal ve uluslararas1 6grencilerle egitim-6gretim siirecine baslamistir. Anabilim
dalinda verilen egitim; Atatiirk’iin ilke ve devrimlerine bagli, bilimsel, ¢agdas, demokratik ve
laik degerleri benimseyen; gelisen teknolojiye ve toplumsal degisimlere uyum saglayabilen;
teknolojiyi etkili ve etik bi¢imde kullanabilen, arastirmacit ve elestirel diisiinen turizm
isletmecileri yetistirmeyi amaglamaktadir.

2.2. Programmn Egitim Tiirii

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali'nda érgiin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yiiz
yiize, c¢evrimi¢i ve hibrit yoOntemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak
gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Turizm isletmeciligi Anabilim Dali, 90 AKTS kredisiyle 2 yillik ders yiiksek lisans egitimini
kapsamaktadir. Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda
belirlenen “7. Diizey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu g¢er¢eve kapsaminda program, hem
AKTS kredi kosullarim1 hem de diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle
tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili
Turizm Isletmeciligi Anabilim Anabilim Dali’nin egitim dili Tiirkge’dir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Turizm Isletmeciligi Anabilim Anabilim Dali’nin 6grenim siiresi 2 yil (4 yar1 yil)’dir. Boliim,
Giiz ve Bahar olmak iizere 2 donemden ve toplamda 28 haftadan olugmaktadir.
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2.6. Programin Organizasyon Semasi

Ana Bilim Dal Baskani

Dr. Ogretim Gorevlisi

Dr. Ogretim Gorevlisi

Sekil 1. Programin Organizasyon $emasi

2.7. Programin Sorumlusu

The Tourism Management Master's Program aims to train qualified experts and managers who
can adapt to the dynamic structure of the tourism sector, think strategically, and produce
scientific and practical solutions to sectoral problems. The program offers a strong academic
foundation in areas such as tourism management, hospitality management, destination
management, sustainable tourism, marketing, finance, and human resources management. With
its academic staff specializing in tourism and related disciplines, the program provides students
with a learning environment based on both theoretical knowledge and sectoral applications.
Courses are supported by current academic approaches and sectoral experiences, aiming to
develop students' analytical thinking, research, and decision-making skills.

The academic staff working in the Tourism Management Master's Program contribute to the
program and the field of tourism through graduate courses, thesis supervision, and scientific
research. Furthermore, some courses within the program are conducted with the contributions of
academics from other departments specializing in tourism-related fields, providing students with
a multidisciplinary and comprehensive academic perspective.

Program Coordinator:
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Prof. Dr. Nesrin M. BAHCELERLI
Head of Department

nesrin.menemenci@neu.edu.tr

A.Turizm isletmeciligi Akademik Personel

Prof.Dr. Nesrin Menemenci Bahcelerli, Turizm ve Otel Isletmeciligi alaninda uzmanlasmis
koklii bir akademisyendir. Akademik ilgi alanlar1 arasinda ¢evrimig¢i 6grenme, turizm calisma
kosullari, siirdiiriilebilir turizm ve yasam boyu 6grenme stratejileri yer almaktadir; bu konularda
uluslararas1 hakemli dergilerde yaymlanmis ¢ok sayida ¢alismasi bulunmaktadir. Ayrica yiiksek
lisans ve doktora tez danigmanlig1 yaparak turizm egitimi ve sektorel arastirmalarin gelisimine
katki saglamaktadir. Siirdiiriilebilirlik, egitim yoOnetimi ve turizm egitim politikalar1 gibi
alanlarda akademik etkinliklerde yer almanin yani sira uluslararasi konferanslarda sunumlar
yapmis ve bilimsel komitelerde gorev almistir.

Doc.Dr. Salim Akyiirek, Turizm ve Isletme alaninda akademik caligmalar yiiriiten bir 6gretim
tiyesidir. Lisansiistii ve lisans derslerine katki saglamaktadir. Akademik ilgi alanlari arasinda
turizm ekonomisi, turizm sosyolojisi ve Orgiitsel davranig gibi konular yer almakta olup bu
alanlarda dersler vermektedir. Ayrica turizm ve isletme konularini igeren uluslararas: ve ulusal
yaymlar ile arastirma projeleri ylriitmektedir; 6rnegin yerel halkin destinasyon imaj algisi ile
turizm gelisimine verdigi destek gibi konularda akademik ¢aligmalar1 bulunmaktadir. Akytirek,
yiiksek lisans tez danismanligi yapmakta ve akademik-idari gérevlerde yer almaktadir.

Yrd.Do¢.Dr. Ozlem Uzunsaf, turizm ve isletme alaninda uzmanlasmis bir akademisyendir.
1998 yilinda Dogu Akdeniz Universitesi Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimiinden mezun olmus;
2009 ve 2012 yillarinda sirastyla Ortadgretim Alan Ogretmenligi ile Turizm Isletmeciligi yiiksek
lisans derecelerini tamamlamistir. Doktora derecesini 2021 yilinda Yakin Dogu Universitesi
Isletme Boliimii'nde almistir. Akademik kariyeri boyunca turizm ve isletme alaninda yiiksek
lisans tezlerine danigmanlik yapmis, uluslararasi yaymlar, konferans bildirileri ve hakemlik
deneyimi ile bilimsel calismalara katki saglamistir. Arastirma ilgi alanlar1 arasinda liderlik,
yenilik¢i davranis, eko-turizm ve siirdiiriilebilir kalkinma yer almaktadir. Egitim faaliyetleri
kapsaminda, lisans ve lisansiistii diizeyde Turizm ve Otel Isletmeciligi ile ilgili dersler vermekte
ve su anda Yakm Dogu Universitesi’nde Turizm ve Otel Isletmeciligi (Ingilizce) Boliim
Baskanlig1 ile Sosyal Bilimler Etik Kurulu tiyeligi gorevlerini yiiriitmektedir.

Yrd.Do¢.Dr. Yigit Sebahattin Bozkurt, turizm pazarlamasi ve yonetimi ile alternatif turizm
alanlarinda uzmanlagsmis bir akademisyen ve doktor ogretim iiyesidir. Akademik ilgi alanlari
arasinda destinasyon marka deneyimi, marka baghligi, turizm pazarlamasi ve kusak
farkliliklarinin turizm aligkanliklarina etkisi gibi konular yer almaktadir. Kariyeri boyunca
akademik yayinlar, uluslararasi bilimsel toplantt bildirileri ve kitap bdliimleri ile alana katki
saglamis olup, yiiksek lisans tezlerine danismanlik yapmaktadir.

B. Diger Fakiiltelerdeki Akademik Personel
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Yrd.Do¢.Dr. Ozlem Ercantan, akademik calismalarini  yonetim ve siirdiiriilebilir is
uygulamalar1 iizerine yogunlastirmaktadir. Egitim alaninda, insan Kaynaklar1 Y&netimi, Is Etigi,
Yénetim Ilkeleri ile Istatistik ve Veri Analizi gibi lisans ve lisansiistii diizeyde cesitli dersler
vermekte; ayrica Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim dersinde ortak ders koordinatorii olarak
gorev yapmaktadir. Arastirmalar1 agirlikli olarak Yesil Insan Kaynaklari Yénetimi (Green
Human Resource Management — GHRM) ve bunun c¢alisanlarin ¢evre dostu davraniglarini tesvik
etmedeki rolii {izerine odaklanmakta; bunun yan1 sira Cevresel Inovasyon, ESG performansi ve
Girisimci Liderlik ile rekabet avantaji arasindaki iliskiyi ele almaktadir.

Yrd.Doc.Dr. Laith Tashtoush, Orgiitsel Davranis, Uluslararas: Isletmecilik ve Ileri Veri
Analizi (Yiksek Lisans & Doktora) gibi cesitli lisans ve lisansiistii dersler vermekte; yapay
zekanin sosyal medya pazarlamasinda kullanimi, etik liderlik ve siirdiiriilebilir is uygulamalari
gibi giincel konularda 30’dan fazla yiiksek lisans tezine damgmanlik yapmustir. Bilimsel
¢alismalart SSCI ve SCOPUS indeksli ¢ok sayida dergide yayimlanmus olup, Insan Kaynaklarl
Yénetimi uygulamalar1 ile Orgiitsel Vatandaslik Davranisi/inovasyon arasindaki iliski, is
tatmininin Orgiitsel baglilik lizerindeki aracilik rolii ve hakem yorumlarinin satin alma niyetleri
tizerindeki etkisi gibi konulara odaklanmaktadir. Akademik hizmetleri kapsaminda
Degerlendirme, Olgme ve Itiraz Komisyonu iiyeligi yapmakta; ayrica iist diizey SSCI dergileri
de dahil olmak iizere ¢ok sayida uluslararasi bilimsel dergide hakemlik ve editorler kurulu
iiyeligi gorevlerini stirdiirmektedir.

Yrd.Do¢.Dr. Tijen Zeybek, Medya Calismalar1 ve Iletisim alaninda doktora derecesine sahip
olup, egitim kapsaminda Orgiitse]l Davranis, Sosyal Psikoloji ve Arastirma Yd&ntemleri gibi
dersler vermektedir. Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel c¢aligmalari;
Bourdieu’niin kavramlar1 ¢ercevesinde sosyal medyada oto-sansiir, Kibrish Tiirk gazeteciler
arasinda haber yapma algis1 ve aile islevlerine iliskin toplumsal bakis agis1 gibi konular ele
almaktadir. Belirli projeler belirtilmemekle birlikte, TOCAM Bilim Kurulu Baskanlig1 goérevini
yiiriitmekte; is-aile ¢atismasi ve Covid-19’un tiiketici davranisi tizerindeki etkisi gibi temalarda
cok sayida uluslararasi konferansta bildiri sunmus ve akademik kitap bdliimlerinin ceviri
caligmalarinda yer almistir.

Yrd.Do¢.Dr. Ayse Hyusein, etik yonetim, kurumsal sosyal sorumluluk ve stratejik pazarlama
alanlarinda uzmanlagmistir. Egitim faaliyetleri kapsaminda Kurumsal Sosyal Sorumluluk (tiim
diizeylerde), Stratejik Yonetim (Yiiksek Lisans & Doktora), Uluslararast Pazarlama ve
Pazarlama Ilkeleri derslerini vermektedir. Ayrica Akilli Tedarik Zincirinin Yesil Performans
iizerindeki etkisi ve Dijital Pazarlamanin rolii gibi konularda ¢ok sayida yiiksek lisans tezine
danismanlik yapmistir. SSCI ve ESCI indeksli dergilerde yayimlanan arastirmalari; Etik Liderlik,
Orgiitsel Vatandaslik Davranislar1 ve Sosyal Kaytarma arasindaki iliskileri incelemekte, ayrica
enerji ve teknoloji sektorlerinde ESG stratejileri ile KSS uygulamalarmin finansal performans
iizerindeki etkisini analiz etmektedir.

Yrd.Do¢.Dr. Mohammad Karami, agirlikli olarak Pazarlama lletisimi, Pazarlama
Aragtirmalart ile Pazarlama ve Toplum gibi temel pazarlama derslerini vermektedir. Uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel ¢aligmalari; siirdiiriilebilir tiiketici davranisi ile kisisel
hizmet isletmelerinde iligkisel faydalar, memnuniyet, giiven ve aliskanligin miisteri sadakati ve
davramgsal niyetler iizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Idari hizmetler kapsaminda ise 2022
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2024 wyillar1 arasinda NEU Uluslararas1 Ofisi’nde gorev almis, ¢evrimic¢i bagvuru biriminin
yonetimini yiiritmigtir.

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan Turizm Isletmeciligi Anabilim Anabilim Dali, turizm
alaninda donanimli, ¢agdas ve nitelikli bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Anabilim Dali;
Turizm Isletmeciligi alaninda uygulamali egitime katki sunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Anabilim Dali Boliim Bagkani Prof.Dr. Nesrin M. Bahgelerli’dir. 2025 yili itibariyla Turizm
Isletmeciligi Anabilim Dali'nda 2 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 5 tam zamanli akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve
lisansiistli diizeyde egitim, tez danismanlig1 ve bilimsel ¢alismalariyla alana katki saglamaktadir.
Ogretim iiyeleri, mesleki gelisimi destekleyen projeler, hizmet ici egitimler ve akademik is
birlikleriyle etkin rol tistlenmektedir.

3. PROGRAMIN MiSYONU VE ViZYONU
3.1. Misyon

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, milli ve manevi degerlere bagl, demokratik degerleri
benimsemis, elestirel diislinebilen, yasam boyu Ogrenmeye agik, topluma yon verebilen ve
yiiksek sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Bu dogrultuda; turizm isletmeciligi alaninda bilimsel, teknolojik ve uygulamali bilgiyle
donanmis; sahip oldugu bilgi ve becerileri ¢alisma ortamlarinda etkili ve verimli sekilde
kullanabilen; mesleki gelisimini siirekli siirdiirebilen ve ulusal ile uluslararasi diizeyde sosyo-
bilimsel sorunlara duyarli bireyler yetistirerek, tilkemizin turizm alanina ve kalkinma hedeflerine
katki saglamay1 misyon edinmistir.

3.2. Vizyon

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalimmnin vizyonu; Turizm Isletmeciligi alaninda evrensel
degerleri benimseyen, bilgi ireten, irettigi bilgiyi alana yansitan, ulusal ve uluslararasi
gelismelere katki sunan bir akademik birim olmaktir. Ayrica; giincel egitim yaklagimlarini takip
eden, bilimsel arastirmalarda etkin rol {iistlenen, kongre, sempozyum, calistay ve soylesiler
diizenleyerek alandaki bilimsel gelisime katki saglayan; yiiriittiigi proje ve egitimlerle turizm
egitiminin niteligini artiran; topluma duyarl ve siirekli gelisimi ilke edinmis Turizm Isletmeciligi
profesyonelleri yetistirmeyi hedeflemektedir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

Temel Degerler

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baglilik
Demokratiklilik

Insan Haklarina Sayginlik

Cevreye Duyarlilik
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Elestirel ve yaratici diisiinme yetenegi
Bilimsel Arastirmaya Y&nelik Uretkenlilik
Sorumluluk

Sosyal Yasamda Etkinlik

5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alami

Turizm Anabilim Dali programi, 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve etik degerler kazanmalarini
saglamak amaciyla, gilincel bilimsel gelismeler ve toplumsal ihtiyaglara uygun olarak
yapilandirilmistir. Programin ders miifredati, teorik bilgi ile uygulamali 6grenmeyi dengeleyen
bir yaklagimla tasarlanmistir. Ayrica, egitimde 68renci merkezli yontemler, teknoloji destekli
uygulamalar ve aktif 6grenme teknikleri (O6rnegin; problem ¢dzme, tartisma yontemi VD.)
kullanilmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmakta; 6grenme ¢iktilarinin Slgiilmesi i¢in performans
degerlendirme, 6grenci iirlin dosyasi, 6z degerlendirme, akran degerlendirme gibi siire¢ odakli
degerlendirmeler ile egitim kalitesi siirekli izlenmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alani

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda, otel
ortaminda gerekli materyalleri kullanmay1 ve otel uygulamalar1 gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu
dogrultuda, Ogretim elemanlari; siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda Turizm
Isletmeciligi alan1 konularina iliskin bilimsel arastirmalar yiiriitmekte ve ulusal ile uluslararasi
projelere katilim saglamaktadir. Boylece, Ogrencilerin arastirma ve ist diizey diistinme
becerilerinin gelistirilmesi ile elde edilen dgrenme ¢iktilarinin Turizm Isletmeciligi alanma
kazandirilmas1 hedeflenmektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alani

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dalinda mesleki gelisim ve siirekli egitim faaliyetleri;
ogrencilerin bilgi ve becerilerin glincellenmesini amaglayan seminerler, sertifika programlari ve
akademik etkinliklere (Ornegin: Etkili Otel Yonetimi Teknikleri, Siirdiiriilebilir Isletme vb.,)
katilim1 kapsamaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin alan bilgilerini giincel tutmalarina, mesleki
yeterliklerini artirmalarina ve sektdrdeki yenilikleri izlemelerine imkan saglamaktadir. Ogretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin bilimsel arastirmalar yapmalari, bilimsel yayin {iiretmeleri ve
deneyimli sektor oOnciilerinden rehberlik almalari tesvik edilmektedir. Bununla birlikte, otel
teknolojilerinin ve yenilik¢i uygulamalarin benimsenmesi, mesleki performansin diizenli olarak
degerlendirilmesi ile is birligi ve deneyim paylasimina dayali faaliyetler de Onemli
goriilmektedir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alam

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri cercevesinde 6zellikle
sosyal sorumluluk projeleri, otel etkinlikleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine yonelik
calismalar ve goniillii uygulamalar gibi gesitli etkinlikler gerceklestirmektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin topluma hizmet bilincini giliclendirmelerine ve toplumsal gelisime katki
saglamalarina imkan tanimaktadir.
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6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI
A) Egitim Alanim1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag¢ 1: Gincel turizm isletmeciligi ve yonetim tekniklerine hakim, yaratict ve uygulama
becerisi yiiksek turizm uzmanlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin temel ve ileri diizey turizm isletme tekniklerini uygulamali derslerle
pekistirmelerini saglamak.

Hedef 1.2: Turizm alaninda kullanilan giincel teknoloji ve araglar1 etkin bi¢gimde kullanma
becerisi kazandirmak.

Hedef 1.3: Ogrencilere problem ¢dzme, hizl1 karar alma ve iiretkenlik gibi mesleki iist diizey
beceriler kazandiran 6grenme ortamlari olusturmak.

Hedef 1.4: Teorik bilgi ile uygulamali 6grenmeyi dengeleyen 6grenci merkezli 6gretim
yontemlerini (tartigma, vaka analizi, uygulama projeleri vb.) yayginlastirmak.

Amag 2: Egitim niteligini artirmay1 hedefleyen, siirekli gilincellenen ve bilimsel gelismelerle
uyumlu bir program yapisi olusturmak.

Hedef 2.1: Turizm isletmeciligi bilimindeki giincel gelismeler dogrultusunda ders igeriklerini
diizenli olarak yenilemek.

Hedef 2.2: Ogrenme-gretme siirecine uygun ¢agdas ve etkili gretim yaklasimlarini (aktif
ogrenme, teknoloji destekli egitim, simiilasyonlar) kullanmak.

Hedef 2.3: Ogrencilerin mesleki performansin1 6lgmek igin rubrik, iiriin dosyasi, dz/akran
degerlendirmesi gibi siire¢ odakli degerlendirme araglari tasarlamak.

Hedef 2.4: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik
ve rehberlik hizmetlerini gliglendirmek

B) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amac¢ 1: Turizm Isletmeciligi alaminda bilimsel diisiinme, arastirma yapabilme ve yenilik
gelistirme becerilerine sahip bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilere arastirma yontemleri, bilimsel siirecler ve otel arastirmalarinda
kullanilan teknikler hakkinda teorik ve uygulamali bilgi kazandirmak.

Hedef 1.2: Ogrencilere akademik yazma, raporlama ve bilimsel iletisim becerileri
kazandirmak.

Hedef 1.3: Ogrencilerin etkili sunum yapma ve proje gelistirme becerilerini destekleyen
uygulama ve etkinlikler tasarlamak.

Hedef 1.4: Siirdiirilebilir igletme, otel ve yenilik¢i isletme uygulamalarina yonelik
arastirmalar1 desteklemek.

Hedef 1.5: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel projelere katilimini tesvik
etmek.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI
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7.1. Program Yeterlilikleri

Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali Program Yeterlilikleri

Bilgi — Kuramsal ve Olgusal Ogrenme Ciktilar1

PY1. Turizm ve otel isletmeciligi alanina iligkin temel ve ileri diizey kuramsal yaklasimlari,
kavramlart ve giincel akademik tartigsmalar1 elestirel bir bakis agisiyla agiklar ve literatiirle
iliskilendirir.

PY2. Turizm isletmelerinde orgiitsel yapi icerisinde planlama, organizasyon, liderlik ve kontrol
fonksiyonlarmin isleyisini ¢cagdas yonetim teorileri ve ampirik aragtirmalar ¢ergevesinde analiz
eder.

PY3. Turizm isletmeciligi ve otelcilik alaninda y6netim, organizasyon, pazarlama, muhasebe ve
finans disiplinlerini biitiinciil bir yaklagimla degerlendirir; bu alanlardaki kuramsal bilgileri
akademik arastirmalarda kullanir.

Beceriler — Biligsel ve Uygulamali Ogrenme Ciktilari

PY4. Turizm ve hizmet sektoriine iligkin kamu ve 6zel sektér uygulamalarimi kalite yonetimi,
insan kaynaklari ve hizmet tasarimi perspektiflerinden degerlendirir; mesleki uygulamalari
arastirma bulgulariyla iliskilendirir.

PY5. Turizmin ulusal ve bolgesel ekonomi iizerindeki etkilerini nicel ve nitel aragtirma
yontemleriyle analiz eder; elde ettigi bulgular1 6gretim, politika gelistirme ve akademik iiretim
stireclerine entegre eder.

PY6. Turizm alaninda kullanilan bilgisayar yazilimlari, veri tabanlari ve analitik araglari
arastirma tasarimi, veri analizi ve raporlama stireglerinde etkin bigimde kullanir.

Yetkinlikler — Bagimsiz Cahsabilme ve Sorumluluk Alabilme Ogrenme Ciktilar

PY7. Turizm ve otel isletmeciligi alanindaki akademik ve mesleki konularda, bilimsel yazim
kurallarina uygun bi¢cimde s6zlii ve yazili iletisim kurar; arastirma sonuclarini etkili sekilde
sunar.

PY8. Dogru ve giivenilir bilgiye erisme, bilgiyi elestirel siizgecten gecirme, problem ¢dzme,
analitik diisiinme ve bilimsel temelli karar verme becerilerini bagimsiz arastirmalar yoluyla
gelistirir.

PY9. On biiro hizmetleri ve konaklama isletmelerindeki operasyonel siirecleri ydnetim ve
organizasyon teorileri 1s1ginda degerlendirir; bu siireglere yonelik arastirma ve iyilestirme
oOnerileri gelistirir.

Yetkinlikler — Ogrenme Yetkinligi Ogrenme Ciktilari

PY10. Edindigi ileri dilizey kuramsal bilgileri turizm faaliyetlerindeki uygulamalarla
biitlinlestirir; calistigi veya inceledigi orgiitlerde sistem gelistirme ve yenilik¢i ¢ozlimler {iretir.
PY1l. Turizm isletmeciligi ve otelcilik alanina iliskin teorik bilgileri, arastirma sorulari
olusturma, hipotez gelistirme ve uygulamali analizlerde kullanabilecek biligsel yetkinlige sahip
olur.

Yetkinlikler — iletisim ve Sosyal Yetkinlik Ogrenme Ciktilari

PY12. Mesleki yabanci dilde akademik yazim, s6zli sunum ve bilimsel tartigma becerilerine
sahip olur; konaklama hizmetleri ve turizm alanindaki yenilikleri uluslararasi literatiir diizeyinde
takip eder ve aktarir.
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Yetkinlikler — Alana Ozgii Yetkinlik Ogrenme Ciktilar:

PY13. Akademik ve mesleki tiim faaliyetlerinde etik ilkelere, toplumsal ve evrensel degerlere
bagl kalir; aragtirma ve uygulamalarda ¢evreye, bireylere ve topluma duyarli davranir.

PY14. Kiiresel ve dinamik turizm ortaminda bilgiye erisim yollarini etkin bi¢imde kullanir;
yasam boyu 6grenme anlayisini benimseyerek akademik ve mesleki gelisimini siirekli kilar.

7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile iliskisi

A) Program Yeterlilikleri ve TYYC iliskisi

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tirkiye’deki yiiksekégretim
programlarinin kalite giivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir ¢ergevedir. Bu cergeve, Avrupa Yeterlilikler Cergcevesi (AYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiksekogretimdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC’nin Yapisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tirkiye'deki yiliksekdgretim
programlarinin kalite giivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir ¢ercevedir. Bu cergeve, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir. Yiiksekogretimdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC’nin Yapisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), egitim ve O6gretim siireclerinde
ogrenme ciktilarinin tanimlanmasi ve siniflandirilmasi i¢in doért diizeyden olusan bir yapiya
sahiptir. Bu dort diizey; Onlisans (5. Diizey), Lisans (6. Diizey), Yiiksek Lisans (7. Diizey) ve
Doktora (8. Diizey) olarak gruplandirilmaktadir. Diizeylere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.
e Onlisans (5. Diizey): Temel bilgi ve becerilerin kazandirildig1 diizeydir. iki (2) yil
stirmektedir.
e Lisans (6. Diizey): Daha kapsamli bilgi ve becerilerin kazandirildigi diizeydir. Bu
programlar bilgi veya uygulama agirlikli olabilmektedir. Dort (4) y1l stirmektedir.
e Yiiksek Lisans (7. Diizey): Lisans diizeyine ek olarak daha ileri diizeyde bilgi ve
becerilerin kazandirildig bir diizeydir. iki (2) yil siirmektedir.
e Doktora (8. Diizey): Ozgiin arastirmalara dayanan bilgi ve becerilerin gelistirildigi en {ist
diizeydir. Ug (3) veya dort (4) yil siirmektedir.

Her diizey, bilgi, beceri ve yetkinlik* agisindan belirli 6grenme ¢iktilarini ifade eden seviye

tammmlayicilar1 ile tanimlanmaktadir. Seviye tamimlayicilarmma iligskin bilgiler asagida
sunulmustur:
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*Bilgi: TYYC kapsaminda “bilgi”, bir ¢alisma ya da 6grenme alanina iligkin gergeklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin anlasilmasini i¢ceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi
olarak tanimlanmaktadir.

*Beceri: TYYC kapsaminda “beceri”, bir ¢alisma ya da 6grenme alaninda edinilen
mantiksal, sezgisel ve yaratic1 diisiinme yetenegi ile el becerisini; ayrica yontem, etik,
arag-gere¢ kullanmay1 gerektiren “bilgiyi kullanma” ve “problem ¢6zme” becerisini
ifade etmektedir.

*Yetkinlik: TYYC’de “yetkinlik”, bilgi ve becerilerin bir ¢alisma ya da 6grenme
ortaminda sorumluluk alarak ve/veya Ozerk sekilde kullanilmasini; 6grenme
gereksinimlerinin belirlenmesini ve karsilanmasini; ayrica toplumsal etik sorumluluklarin
dikkate alinmasini kapsayan bir kavramdir.

Seviye tanimlayicilari, ilgili seviyeye iliskin program yeterliliklerini (6grenme ¢iktilarini)
tanimlamak, yeterliliklerin seviyesini belirlemek ve TYYC’yi uluslararasi/ulusal yeterlilik
cercevelerine atifta bulunmak icin kullanilan aractir. Bu baglamda programlara iliskin
belirlenen yeterlilikler (6grenme ¢iktilar1) yukarida deginilen seviye tanimlayicilara (Bilgi,
Beceri ve Yetkinlik) gore diizenlenmektedir. Her seviye yeterliliklerin sahip oldugu ortak
ogrenme ciktilari kapsaminda tanimlanmaktadir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYY(C iliskisi Matrisi

https://drive.google.com/drive/folders/1JhbXNy3aQdUYimVaaRFkHO0BB8psg5zI?usp=drive |
ink

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri ile iliskisi

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-0GAKD WR-P4QBTCZ0QV 9-
1ISY9QYW6U/edit?usp=drive link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true

8. DERS LIiSTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolari

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QSGjASV XsB4ItLOIGKtxuoVX0n43Axbj/edit?usp=dr
ive link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true

8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler
https://odk.neu.edu.tr/dersler/

8.3. Ders izlenceleri

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
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https://drive.google.com/drive/folders/1JhbXNy3aQdUYimVaaRFkHO0BB8psg5zI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JhbXNy3aQdUYimVaaRFkHO0BB8psg5zI?usp=drive_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-0GAKD_WR-P4QBTCZ0QV__9-jSY9YW6U/edit?usp=drive_link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1-0GAKD_WR-P4QBTCZ0QV__9-jSY9YW6U/edit?usp=drive_link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QSGjASVXsB4ltLQIGKtxuoVX0n43Axbj/edit?usp=drive_link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1QSGjASVXsB4ltLQIGKtxuoVX0n43Axbj/edit?usp=drive_link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true
https://odk.neu.edu.tr/dersler/

9.1. Sinav Kurallari

https://docs.google.com/document/d/AINUBKAGBS dVa9Z6N9svFpvV3PcOTQ3Boo/edit?usp=dri
ve link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan lizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsayi
90-100 AA 4
85-89 BA 3.5
80-84 BB 3
75-79 CB 2.5
70-74 CcC 2
60-69 DC 1.5
50-59 DD 1
49 ve asagisi FF 0

Yukaridaki harf notlar1 disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

() Notu, hastalik veya gegerli baska bir nedenle dénem iginde basarili oldugu halde ders igin
gerekli kosullar: tamamlamayan dgrencilere dgretim iiyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi
bir dersten (I) notu aldig1 takdirde, notlarm Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii’na teslim tarihinden
itibaren 15 giin icinde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
Bagkanliginin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun siiresi bir sonraki
kayit doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen Ogrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite diginda nakil yolu ile gelen veya giris smavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi Bolim Baskaninin Onerisi iizerine Fakiilte
Yonetim Kurulunca taninan dersler i¢in verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik
geregince herhangi bir dersi tekrarlamasi gereken Ogrencilere (S) notu verilemez. (S) notu
ortalama hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan dgrencilere verilir.
(V) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basar1 géstermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili boliimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basarili goriilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak
not belgelerinde gosterilir.
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(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan
itibaren ilk on hafta i¢cinde, danigmanin Onerisi ve Ogretim iiyesinin izni ile ¢ekilmesine izin
verilen bir ders i¢in kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten ¢ekilmelerinde asagidaki kurallar
uygulanir. (a) Ogrenciler lisans programlarinin ilk iki donemindeki derslerden cekilmezler.
(b)Bir 0Ogrenci, tekrarlamak zorunda oldugu, daha o6nce (W) aldigi ve not ortalamasina
katilmayan derslerden ¢ekilmez. Bir Ogrenciye ders yiikii normal ders yiikiiniin 2/3’linden
asagida olacak olgiide dersten ¢ekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir ddonemden en ¢ok bir
ders olmak {izere biitiin lisans 6grenimi boyunca en ¢ok alti dersten danigmanin Onerisi ve
Ogretim tiyesinin izniyle ¢ekilme izni verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen O6grencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli Ilerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

W Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)

10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkge, ve Ingilizce gerekli goriildiigiinde farkli dillerde egitim yapilabilir. Smav ve
degerlendirme esaslar1 ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar gergevesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanligi araciligiyla yapilir. Hazirhik, 6n
lisans ve lisans programlarina giris, 6zel sinavlarla veya yabanci 6grenciler i¢in sinavsiz kabul
seklinde gergeklestirilir. Lisansiistii programlara ve yatay gegisle gelen dgrencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel 6grenciler yalmzca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttasi olmayan yabanci dgrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullart YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 sayil1 yasalar madde 11 altinda yapilan
“Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti veya Tiirkiye Cumbhuriyeti Yurttast Olmayan Yabanci
Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullar™ tiiziigiine uygun olarak
yapilir. Gerek goriilmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil siireyle bilimsel hazirlik programina
almabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve har¢ {icretleri

28



tamamlandiginda gergeklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarin1 yenilemeleri zorunludur.
Ingilizce hazirlik sinifi dgrencilerinin yeterlilik diizeyi siavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla
iki yil siirer. On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 kendi yonetmeliklerine gore
yiiriitiilir. Ogrenciler, dgretmenlik sertifikasi derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisansiistii ve on lisans diplomalar1 verilir. Diplomalarin diizeni ve gecici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlar1 resmi olarak kayit altina
alinir ve talep tizerine onayl belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
ogrencilere iicret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglik, askerlik, maddi durum veya &grenim
amaciyla izin alabilirler ve bu siire dgrenim siiresinden sayilmaz. Izinden donen dgrenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, danisman ogretim iiyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore
diizenlenir.

11. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESI VE TANINMASI

Yakin Dogu Universitesi Turizm Isletmeciligi Programma kayith ogrenciler, daha onceki
yiikksekdgretim kurumlarinda alarak basarili olduklar1 dersler i¢in ders kaydinin yapildigi
yartyilin ikinci haftasi sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Basvurularin yazili olarak
ilgili akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders icerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarinda alinan dersler igin
muafiyet talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK)
tarafindan onaylanmis olmalidir. Ayni anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayith
bulunan 6grenciler arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili boliim
komisyonu tarafindan dersin igerigi, kredisi ve Ogrencinin basari durumu dikkate alinarak
degerlendirilir. Uygun bulunan dersler, 6grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not
ortalamasina dahil edilir. Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk Ilkeleri ve
Inkildp Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler igin kredi uyumu
aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu dersler i¢in diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir
kez girilebilir Muafiyet verilen derslerin AKTS toplami, 6grencinin kayitli oldugu yariyilin
toplam AKTS’sinin %70’ini astig1 takdirde, 68renci bir {ist sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak
edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk akademik yilda iist sinif derslerini alamazlar. Muafiyet
ve intibak kararlaria yonelik itirazlar, sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta
icinde yapilabilir. Yatay ve dikey gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakiilte veya
yiksekokul yo6netim kurulu tarafindan, bo6lim komisyonunun goriisii dogrultusunda
degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti igin, tiniversite tarafindan kabul edilen sinav
sonuglariyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin saglanmis olmas1 gerekir.

12. DIPLOMA EKi

29



https://docs.google.com/document/d/1QZTgDu24 2wOIFYdUOQgXpKGTGRzE YmT/edit?usp=
drive link&ouid=108725917715276237511&rtpof=true&sd=true
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