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Ust Yénetici Sunusu

1994 yilinda kurulan Turizm ve Otel isletmeciligi boliimii Turizm Fakiiltesinin temelini
olusturmaktadir. Fakiilte biinyesinde bugiin dort lisans, 3 Onlisans ve 2 yiiksek lisans
programi yer almaktadir. Turizm fakiiltesi giiniin kosullarina uygun, ¢agin gerekliliklerini
egitime onem veren fakiiltemizde tam donaniml bilgisayar laboratuvarlarinda konaklama ve
seyahat endiistrilerinin en gelismis ve diinyada yaygin olarak kullanilan programlarini
ogrenme firsati Ogrencilere sunulmaktadir. Fakiilteimiz e ait bir uygulama mutfagr ve
restoranin yanisira ogrencilerimiz iiniversitemize ait dort otel, iki Seyahat Acentasi, Konuk
Evi, Rezidans ve kampiisteki tiim restoranlar ile kafeteryalarda; derslerin pratik
uygulamasini yapma ayricaligina sahiptirler. Buna ek olarak oOgrencilerimiz ders
programimizda yer alan bazi dersler kapsaminda teknik alan caligmalarina katilmaktadilar.

Giiniimiiz kosullarinda 6grencilerimizi ileriye tasimanin yolunun, sektoriin ihtiyaclarin1 daha
iyi anlayarak sektorle ortak calismaktan gectiginin bilincinde olan fakiiltemiz, sektor
ishirligine ve ortak calismalara her zaman deger vermistir. Ogrencilerimiz mezun olduktan
sonra konaklama, turizm, yiyecek ve icecek isletmeleri gibi daha bir¢ok onemli sektorde
yonetici olarak calisma firsatina sahip olurlar. Mezunlarimiza Universitemizin sahip oldugu
seyahat ve turizm isletmeleri ile 6zel sektorde istihdam olanaklar1 sunuyoruz. Bu da
ogrencilerimize mezun olduktan sonra profesyonel is hayatlarina baslamalar icin biiyiik
ayricaliklar ve firsatlar saglamaktadir.

Rekabet giiciinii ve egitim kaltesini arttirarak ogrencilerimize egitim hayatlarin boyunca ve
mezun olduktan sonra destek ve rehberligimiz onalara 151k tutmaktadir. Fakiiltemizin amag
ve hedeflerine ulasmak amaciyla calismalarimiz ve igbirliklerimiz devam edecektir.

Prof.Dr. Nesrin M. Bahgelerli
Dekan



I. GENEL BILGILER

1.1 Fakiilte Hakkinda Genel Bilgi '

Turizm Fakiiltesi, 1994 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesine bagh olarak Turizm ve
Otel Isletmeciligi Boliimii olarak akademik hayata baslamistir. Kuruldugu tarihten itibaren
lisans ve onlisans egitimi vermektedir. Bugiin Turizm Fakiilte’sinde oOnlisans, lisans ve
yiiksek lisans egitimi vermektedir.

Turizm Fakiiltesi'nda egitim dili Tiirkce ve Ingilizce olan Turizm ve Otel Isletmeciligi boliimii
ve an Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bolimii olmak iizere dort lisans program
bulunmaktadir. Meslek Yiiksek Okulu’'na bagh olarak egitim dili Tiirkce ve Ingilizce olmak
tizere Turizm ve Otel Isletmeciligi ve egitim dili Tiirk¢e olan Ascilik programi ile birlikte ii¢
onlisans programi bulunmaktadir. Lisans Egitim Enstitiistine bagh Turizm Yonetimi yiiksek
lisans program yiiriitiilmektedir..

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Turizm Fakiilte’sinin misyonu; turizm sektoriine ulusal ve uluslararasi alanda katkida
bulunmaya hazir, temel bilgi, beceri ve arastirma teknikleri ile donatilmis, kaliteli mezunlar
yetistirmektir.

Vizyon

Diinyada giin gectikce daha da biiyliyen turizm sektoriine, ¢cevresindeki degisim ve gelisimi
algilaylp yorumlayabilen, evrensel ve etik degerlere sahip, teori, uygulama, teknoloji ile
biitliinlesmis, girisimci, arastirmaci, toplumsal sorumluluk sahibi turizmciler yetistirerek
bolgede lider konumunda olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani

Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli
sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Gorevleri:Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1)Fakiilteninn egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

(2)Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(3) Yasa ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Gorevleri: Fakiilte Yonetim Kurulu idari bir organ olup idari konularda dekana yardimci
olarak asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasini saglamak,
(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalan ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Yasa ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskanlar:

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliimle ilgili
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur. Bolim baskami bolimde gorevli 6gretim
elemanlariin hiyerarsik amiridir. Boliim baskaniFakiilte veyaFakiilte kuruluna katilir ve
boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalar:1 bolim
baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda béliimiin
gecmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calisma planini
aciklayan raporu bagh bulundugu,Fakiilte Dekam veya Fakiilte Dekanina sunar.

Anabilim veya Anasanat Dal

Anabilim veya anasanat dali, boliimii olusturan ve en az bir bilim veya sanat dalim1 kapsayan
egitim-0gretim uygulama ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigli akademik bir birimdir.
Anabilim veya Anasanat Dali baskani, Anabilim veya Anasanat Dalimin 6gretim iiyeleri
arasindan dekan tarafindan atanir. Dekan atamay1 rektorliige bildirir. Anabilim veya
anasanat dallarinin kurulmasina, birlestirilmesine veya kaldirilmasina dogrudan veya
béliimlerden gelecek oneri iizerine Universite Yonetim Kurulu karar verir.

Dekan idari Asistani:
¢ Dekanligin telefon goriismelerini ve randevularini diizenleyerek giinliik is takibini

yapmak

Is akisindaki giinliik acil yazilara iliskin Dekani bilgilendirmek

Dekan olmadig1 zamanlarda odanin kilitli tutulmasinmi saglamak

Dekanhigin giinliilk yazigsmalarim1 yapmak, takip etmek, islemi bittikten sonra

dosyalamak

Dekanligin talep ettigi cesitli evrak ve dokiimanlar1 hazirlamak

Dekanhigin talep ettigi yazilar ilgililere dagitmak ve takibini yapmak

Yapilacak toplantilar personele duyurmak

Universite Yonetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve

Disiplin Kurulu gibi 6nemli toplantilarin giin ve saatini Dekana hatirlatmak

Dekanin yonlendirmesi ve yonetiminde Fakiiltenin; Fakiilte, Yonetim ve Disiplin

Kurullar1 toplanti giindemini ve kararlarin hazirlamak, bilgilerini ilgililere duyurmak

ve alinan kararlar1 kurul tiyelerine imzalatmak, ilgili birimlere gondermek

Dekanligin talebiyle cesitli duyurulari ilgili birimlere bildirmek

Dekanliga ve Dekana ait 6zel ve kurumsal dosyalar: tutmak, arsivlemek ve muhafaza

etmek

e Dekana ait gizli yazilar diizenlemek, davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlayarak
zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak

e Dekanligin ihtiya¢ duydugu arag-gereg ve diger malzemeyi 6nceden tespit ederek
teminini saglamak



e Dekanin talebi halinde, Dekanin ziyaretgilerini giinliik olarak bir deftere ad, tarih ve

saat belirterek not etmek, ayrica telefonla arayanlari aynm sekilde kaydetmek

e Telefon goriismelerinde ya da ziyaretlerde karsi tarafa gereksiz bilgilerin
verilmesinden kaginmak, gizlilige dikkat etmek
e Dekan makam odasinin temizligini takip etmek ve teknik problemlerini ilgililere

iletmek

e (Calisma ortaminda tehlikeye sebebiyet verebilecek, ocak, 1sitici, cay makinesi gibi

cihazlar1 kontrol etmek; her giin ortami terk ederken, bilgisayar, yazici gibi elektronik

aletleri kontrol etmek, kapi, pencere ve klimalarin kapal tutulmasina dikkat etmek
e Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak ve saklamak

¢ Ishacmi yogun olan birimlere, Genel Sekreterligin saptayacagi esaslara gore yardimel

olmak

¢ Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicii, zaman ve malzeme tasarrufu

saglayacak sekilde yerine getirmek

¢ Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara

kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak
e Sorumlulugundaki mevcut arac, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik
kullanilmasini saglamak

C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1 Egitim Alanlar

Kapasite 51-|Kapasite 100-
Egitim Alam Kapasite 0-50 100 tlizeri
Amfi Salon 3
Derslik 4
Bilgisayar Laboratuvari
Mutfak Laboratuvari 2
1.2 Toplant1 — Arsiv Salonlar:
Kapasite 51-|Kapasite 100-
Toplant1 — Arsiv Alam1 Kapasite 0-50 |100 tlizeri
Toplant1 Salonu 1
Arsiv 1
1.3 Hizmet Alanlar
Kapasite 51-|Kapasite 100-
Hizmet Alam Kapasite 0-50 |[100 lizeri
Fakiilte Yonetici Ofisi 1

Fakiilte Koordinasyon Ofisi

1

Ogretim Elemam: Calisma
Ofisi

Kafe




1.4 Sosyal Alanlar

1.4.1 Kantin-Kafeterya-Restaurant
Kampiisiimiizde ortak kullanima ait 4 restorant ve 20 kafeterya bulunmaktadir.

1.4.2 Spor Alanlari
Kampiisde 6grencilerimizin kullanimina acik li¢c adet kapal spor salonu, cesitli agik spor
alanlar1 ve olimpik yiizme havuzu bulunmaktadir.

1.4.3 Okul 6ncesi-ilkogretim-Ortadgretim
Kampiis icerisinde faaliyet gostern okul o©ncesi, ilk6gretim ve ortadgretim kurumlar:
bulunmaktadir.

1.4.4 Saghk Hizmetleri
Kampiistimiizde presonel ve 0grencilermize de hizmet sunan tam tegekkiillii hastane ve dis
hekimligi hastanesi bulunmaktadir.

1.4.5 Kiitiiphane

15,000 m2 kapal1 alan tizerindeki sundugu ve hedefledigi hizmetlerle diinya standartlarim
adamiza tasiyan kiitiiphane 1.000,000 adet acik raf sisteminde kitap kapasitesine sahiptir.
50,000,000’den fazla elektronik dergi, 7000 DVD, 17 film izleme kabini, 12 bireysel ve grup
calisma odasi, 1000 Kkisilik 4 amfitiyaro, 350 kisilik Tiyatro sahnesi, 600 Kkisilik kafeterya ve
600 Kkisilik calisma masasiyla diinya standartlarinda bir kiiltiir ve bilgi erisim merkezi. 24
saat acik bu kompleksden 6grencilerimiz yararlanabilmektedir.



2- Orgiit Yapis1

Dekan

Kurulu

Fakiilte YOnetim

Fakilte Kurulu

Bollim
Baskanlari

TURIiZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
BOLOMO
(INGiLiZCE )

TURIiZM VE OTEL
ISLETMECILIGI
BOLOMO
(TUORKCE)

GASTRONOMI VE
MUTFAK
SANATLARI
(TUORKCE)

GASTRONOMI VE
MUTFAK
SANATLARI
(INGILIZCE)

ASCILIK

_TURIZM VE OTEL
HIZMETLERI (TURKCE-
INGILIZCE/ONLISANS)




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Egitim Arastirma
Amach Amach(Adet) Amachi(Adet)
(Adet)
Projeksiyon 4
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 1
4- Insan Kaynaklar1
a. Akademik Personel Bilgisi
NO |isiM soyisiMm UNVAN
TAM
1. | Nesrin M. Bahcelerli PROF. DR. DEKAN ZAMANLI
OGRETIM |TAM
2. | Salim Akyiirek DOC. DR. UYESI ZAMANLI
YRD. OGRETIM |TAM
3. | Ozlem Yamak DOC.DR. UYESI ZAMANLI
OGRETIM |TAM
4. | Cemile Seker DR. ELEMANI ZAMANLI
UZM.
(Yiiksek OGRETIM |TAM
5. | Aysun Yilmabasar Lisans) ELEMANI ZAMANLI
OGRETIM |TAM
6. | Erhun Kemal Ekinci SEF ELEMANI ZAMANLI
UZM.
(Yiiksek OGRETIM |TAM
7. | Saide Sadikoglu Lisans) ELEMANI ZAMANLI
UZM.
(Yiiksek OGRETIM |TAM
8. | Tugce Soyadh Lisans) ELEMANI ZAMANLI
UZM.
(Yiiksek OGRETIM |TAM
9. | Damla Karaday1 Lisans). ELEMANI ZAMANLI
UZM.
(Yiiksek OGRETIM | YARI
10.| Ibrahim Altiner Lisans) ELEMANI  |ZAMANLI




UZM. . .
_ ) (Yiiksek OGRETIM  |YARI
11.| Izbel Celalettin Ulgen Lisans) ELEMANI ZAMANLI
) OGRETIM  |YARI
12.| Ozdal Kerem UZM. ELEMANI ZAMANLI
OGRETIM  |YARI
13.| Kayhan Tajeddini Prof. Dr. UYESI ZAMANLI

b. Baska Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite
Profesér Institute for International Strategy =~ JAPAN
Docent
Yrd. Docent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim Ogretim
Aragtirma Gorevlisi
Uzman
Toplam
c. Yiikseltme ve Atamalar
Sira | Adi-Soyadi Yiikseltme/Atama Atamay1/Yiikseltmeyi Yapan
No (Yrd. Doc. Dr.) Jiiri Uyeleri )
Salim Akyiirek Dog. Dr. 1- Prof.Dr. Hale Ozgit
1 2- Prof. Dr. Serife Eylipoglu
3-Prof.Dr. Ali Oztiiren
4-Prof. Dr. Ilkay Karaduman
5- Prof. Dr.Nesrin M. Bahcelerli
d. Akademik Personelin Programlara Gore Dagilinm
Sira | Fakiilte/Yiiksekokul | Béliim/ Ogretim Eleman1
No /Enstiti Anabilim Dalx (Unvam da Belirtiniz)
1 Turizm Fakiiltesi Tourism and Hotel Prof.Dr. Nesrin M. Bahgelerli
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlarn
2 Turizm Fakiiltesi Turizm ve Otel Doc¢.Dr. Salim Akyiirek
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak




Sanatlan

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlarn

Yrd. Doc.Dr. Ozlem Uzunsaf

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlarn

Aysun Yilmabasar

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlar

Erhun Ekinci

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi

Saide Sadikoglu

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlar

Tugce Soyadl

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar

Damla Karaday

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlarn

Cemile Seker

10

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management

Ibrahim Altiner

11

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management/Turiz
m ve Otel
isletmeciligi/Gastron
omi ve Mutfak
Sanatlar:

Izbel Celaleddin Ulgen

12

Turizm Fakiiltesi

Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar

Ozdal Kerem

13

Turizm Fakiiltesi

Tourism and Hotel
Management

Kayhan Tajeddini




e. Akademik Personel Bilgi Tablosu

Sira | Adi- Uzmanlik Alan1 Doktora
No Soyadi Unvanim Aldigi
Universite
Lisans Yiiksek Doktora
Lisans
1 Nesrin M. | Turizm ve Otel | Isletme Egitim YDU
Bahcelerli | Isletmeciligi Yonetimi
2 Salim Isletme Isletme Isletme Istanbul Aydin
Akyiirek - - Universitesi
Egitim Egitim
3 Ozlem Turizm ve Turizm Isletme YDU
Yamak Otel Isletmeciligi
Isletmeciligi
4 Aysun Turizm ve Otel | Turizm
Yilmabagar | Isletmeciligi Isletmeciligi
4 Erhun OTEM
Kemal
Ekinci
5 Gastronomi ve | Turizm
Tugce Mutfak Isletmeciligi
Soyadli Sanatlari
6 Gastronomi ve | Turizm
Damla Mutfak Isletmeciligi
Karaday1 Sanatlari
7 Cemile Titin Isletme Isletme Bandirma Onyedi
Seker Tek.Miihendisi Eyliil Universitesi
8 Saide Elektrik Egitim
Sadikoglu | Miihendisligi | Yonetimi
ve
Denetimi
f. Ogrenci Sayilar:
Program Adi Ogrenci Sayis1 (Aktif)
Turizm ve Otel isletmeciligi Boliimii
(4 Yallik Ingilizce) 8o
Turizm ve Otel igletmeciligi Bolimii
(4 Yallik Tiirkce) 18
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
(4 Yallik Tiirkce) 165
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
(4 Yallik Ingilizce) 3
Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dah
Yiiksek Lisans 11
Ascilik 40
Turizm ve Otel isletmeciligi Boliimii
(2 Yillik Ingilizce) 7
Turizm ve Otel igletmeciligi Bolimii
(2 Yallik Tiirkce) 2




‘ Toplam

326

4- Sunulan Hizmetler

a. Fakiiltede acilan Zorunlu ve Se¢cmeli Dersler

2024-2025 GUZ DONEMI ACILAN TUM DERSLER

Ders Kodu Ders Adi

THM111 Intorduction to Tourism
THM123 Lodging Operations
THM126 Introduction to Economy
THM142+GCE216 Nutrition and Sanitation
THM146 Front Office Management
THM221 Travel and Tour Operations
THM241 Food Production

THM246 Computersed Sales and Ticketing
THM243 Introduction to Marketing
THM244 Housekeeping Management
THM253 Financial Accounting
THM264 Food and Beverage Management
THM310 Organizational Behavior
THM315 Tourism Economy

THM317 Tourism and Environment
THM318 Cost Control

THM408 Public Relation

THM319 Special Interest Tourism
THM411 Tourism Policy and Planing
THM417 Fundementals of Finance
THM420 Consumer Behavior
THM426 Strategic Management
MTH131 Mathematics for Hosp. Ind.
COM101 Introduction to Computer
ENG1o01 English for Tourism I
ENG102 English for Tourism II
ENG201 English for Tourism III
ENG 202 English for Tourism IV
RUS 101-C Russian I

RUS 101-D Russian I

RUS 102-B Russian II

RUS 201-B Russian IIT

RUS 201-C Russian IIT

RUS 202-B Russian IV

RUS 202-C Russian IV

GER 101-A German I

GER 102 German I1

GER 201-B German III

GER 202 German IV

TRZ111 Turizme Girig

TRZ115 Isletmeye Giris

MAT131 Agirlama End. i¢cin Matematik
BiL1o1 Bilgisyara Girig

TRZ221 Seyahat ve Tur Operatorliigii Yonetimi
TRZ241 Yiyecek Uretimi




TRZ244
TRZ261
TRZ310
TRZ315
TRZ317
TRZ318
TRZ319
TRZ411
TRZ417
TRZ420
TRZ422
TRZ426+SCM375
TRZ446+SCM423+PAZ409
ING 101
ING 201
RUS 101-C
RUS 102-B
RUS 102-C
RUS 201-B
RUS 201-C
RUS 202-B
GER 101-B
GER 102
GER 201-B
GER 202
GSTi110-A
GST110-B
GST111
GSTi15
MAT131
GST240-A
GST240-B
GST241
GST245-A
GST245-B
GST247-A
GST247-B
GST249
GST310
GST315
GST317
GST318
GST411
GST417
GST420
GST355
GST447
GST356
GST450
GST453
ING 101
KAM1o00
KAR100
KTK100
AlTi101

Kat Hizmetleri Yonetimi
Bilgisayarli Rezervasyon Sistemi
Orgiitsel Davranis

Turizm Ekonomisi

Turizm ve Cevre

Maliyet Kontroli

Ozel Ilgi Turizmi

Turizm Politika ve Planlamasi
Finansin Temelleri

Tiiketici Davraniglar:

Turizm Sosyolojisi

Stratejik Yonetim

Miisteri Iligkileri Yonetimi
ingilizce; I

Turizm Ingilizcesi IV

Ruscal

Rusca II

Rusca I1

Rusca ITI

Rusca ITI

Rusca ITI

Almanca I

Almanca II

Almanca III

Almanca IV

Yiyecek Uretimi I

Yiyecek Uretimi I

Turizme Girig

Isletmeye Giris

Agirlama End. icin Matematik
Yiyecek Uretimi III

Yiyecek Uretimi III
Iceceklere Girig

Yerel Mutfak I

Yerel Mutfak I

Diinya Mutfag I

Diinya Mutfag I

Menii Planlama ve Gelistirme
Orgiitsel Davranig

Hamur Isleri ve Pastacilik
Yiyecek Servis Yonetimi
Maliyet Kontrolii

Temel Sanat ve Estetik
Finansin Temelleri

Tiiketici Davraniglar:

Soguk Mutfak

Modern Pigirme Teknikleri
Ziyafet Organizasyonu ve YOnetimi
Kibris Mutfagi

Stirdiirtilebilr Gastronomi
Ingilizce I

Kampiise Uyum

Kariyer Planlama

Kibris Tarihi ve Kiiltiiri
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I




AIT102 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II

TUR 101 Turk Dili I
TUR 102 Turk Dili IT

2024-2025 BAHAR DONEMIi ACILAN TUM DERSLER

Ders Kodu Ders Adi

THM111 Intorduction to Tourism

THM115 Intorduction to Business

THM123 Lodging Operations

THM126 Introduction to Economy
THM142+GCE216 Nutrition and Sanitation

THM146 Front Office Management

THM221 Travel and Tour Operations
THM241 Food Production

THM243 Introduction to Marketing

THM244 Housekeeping Management
THM246 Computerisel Sales and Ticketing(Amadeus)
THM253 Financial Accounting

THM261 Computerised Reservation System (Suit8)
THM264 Food and Beverage Management
THM321 Human Resources Managenet
THM328 Hospitality Marketing

THM340 Event and Conference Management
THM346 Research Methods

THM351 International Business

THMA424 Brand Management

THM409 Customer Relations Management
THM476 Financial Statements and Competitiveness
THM422+SOC100+CMN122 Sociology

THM483 Leadership

THM403 Corss cultural Communication
THM412 Digital Marketing

MTH131 Mathematics for Hosp. Ind.
COM101 Introduction to Computer

ENG101 English for Tourism |

ENG102 English for Tourism |1

ENG201 Communication Skills for Tourism |
ENG202+THM202 Communication Skills for Tourism 11
RUS101-C Russian |

RUS102-B Russian Il

RUS201-B Russian 111

RUS202-B Russian IV

GER 101-A German |

GER 102-B German Il

GER 201 German 111

GER 202-A German IV

GER202-B German IV

TRZ123 Konaklama Operasyonlari




TRZ126
TRZ142+GST142
TRZ146
TRZ243+GST243
TRZ246

TRZ253

TRZ261
TRZ264+GST264
TRZ321+GST321+SCM303
TRZ328

TRZ340
TRZ346+GST346
TRZ351
TRZA470+GST470+SCM242+YNT47
ING 102

ING 202-C
RUS101-C
RUS102-B
RUS201-B
RUS202-B

GER 101-A

GER 102-B

GER 201

GER 202-A

GER 202-B
GST140

GST141
TRZ142+GST142
GST145

GST242
GST243+TRZ243
GST246
GST248+TRZ486
GST264+TRZ264
TRZ321+GST321+SCM303
GST328

GST340
GST346+TRZ346
GST352

GST435

GST445

GST458

GST459

GST460
TRZA470+GST470+SCM242+YNT47
ING 102

AIT101

AIT102

TUR 101

Ekonomiye Giris

Gida ve Hijyen

On Biiro Yonetimi

Pazarlamaya Giris

Ucretleme ve Biletleme

Finansal Muhasebe

Bilgisayarli Rez. Sistemi

Yiyecek ve Icecek Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Y&onetimi

Turizm Pazarlamasi

Etkinlik ve Konferans Y 0netimi
Arastirma Y ontemleri

Uluslararasi Isletme

Girisimcilik

Ingilizce 1

Turizm Ingilizcesi IV

Rusca |

Rusca Il

Rusca 111

Rusca IV

Almanca |

Almanca Il

Almanca Il

Almanca IV

Almanca IV

Yiyecek Uretimi Il - GRUP A /Yiyecek Uretimi Il -GRUP B
Beslenmenin Temel ilkeleri

Gida ve Hijyen

Gastronomiye Girig

Yiyecek Uretimi I11- GRUP A /Yiyecek Uretimi I11- GRUP B
Pazarlamaya Giris

Yerel Mutfak 11- GRUP A ve Yerel Mutfak 11- GRUP B
Diinya Mutfagi II- GRUP A ve Diinya Mutfag: II- GRUP B
Yiyecek ve Igecek Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi
Restoran Yonetimi

Yiyecek ve Icecek Operasyonlar
Arastirma Y ontemleri

Mutfak Yonetimi

Endiistriyel Mutfak Uygulamalari
Gastronomide Yeni Trendler
Fransiz Pasta ve Tatl Teknbikleri
Yiyecek ve Sarap

Gastronomide Uriin Gelistirme
Girisimcilik

Ingilizce 1

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II
Turk Dili |

Tark Dili 11




| TUR 102

2024-2025 YAZ DONEMIi DERSLERI

Ders Kodu Ders Adi

THMA483 Leadership

THM408 Public Relations
TRZ470-GST470 Girisimcilik

GST430 Gida Mevzuati

GST453 Sirdarilebilir Gastronomi
GST141 Beslenmenin Temel Ilkeleri

D- Diger Hususlar

Fakiiltenin faaliyetleri asagidaki kurul ve komisyonlarca yiiriitillmektedir.

Fakiilte Kurulu )
Prof. Dr. Nesrin M. BAHCELERLI
Dog.Dr. Salim Akyiirek

Yrd. Doc. Dr. Ozlem Uzunsaf
Aysun Yilmabasar

Tugce Soyadli

Fakiilte Yonetim Kurulu ]
Prof. Dr. Nesrin M. BAHCELERLI
Dog.Dr. Salim Akyiirek

Yrd. Doc. Dr. Ozlem Uzunsaf

Transfer ve Intibak Komisyonu )
Prof. Dr. Nesrin M. BAHCELERLI
Doc.Dr. Salim Akyiirek

Yrd. Dog¢.Dr. Ozlem Uzunsaf

Egitim ve Ogretim Komisyonu
Prof.Dr. Nesrin M. Bahgelerli
Dog¢.Dr. Salim Akyiirek

Aysun Yilmabasar

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
Doc¢.Dr. Salim Akyiirek

Tugce Soyadl

Damla Karday1

Disiplin Kurulu

Dog.Dr. Salim Akyiirek

Yrd. Doc. Dr. Ozlem Uzunsaf
Tugce Soyadl

Staj Komisyonu
Dog¢.Dr. Salim Akyiirek
Tugce Soyadli

Aysun Yilmabasar



e Ogrenim Program Koordinatorliigii
Aysun Yilmabasar

e Ortak Dersler Koordinatori
Damla Karaday1

e Fakiilte Web Sayfas1 Sorumlusu
Dog.Dr.Salim Akyiirek

¢ Etkinlik Koordinatori
Prof. Dr. Nesrin M. Bahcelerli

¢ Kalite ve Akreditasyon Koordinatorleri
Turizm Fakiiltesi: Yrd.Doc¢.Dr. Ozlem Uzunsaf
Turizm ve Otel Isletmeciligi Yiiksekokulu: Dog¢.Dr. Salim Akyiirek

e Tanmitim Koordinatorliig
Prof. Dr. Nesrin M. Bahgelerli
Dog.Dr.Salim Akyiirek
Tugce Soyadli

II- AMAC ve HEDEFLER
A-Idarenin Amac ve Hedefleri

Yakin Dogu Universitesi, Turizm Fakiilte’sinin amaci, sektoriin talep ettigi gelecegin yonetici
ve akademisyenlerine, cagdas egitim programi ve uygulamalari ile uluslararasi standartlarda
egitim vermektir. Giincel bilgi ve beceri ile donatilmis, analitik ve nesnel diisiinme yetileri
gelismis 6grencilerimizi yetistirerek sektore kazandirabilmek icin, tiim akademik ve idari
kadro ile bir ekip ruhu ile caligmakta, yiiksek kalitede egitim ve 6gretim hizmeti vermektedir.

Yakin Dogu Universitesi, Turizm Fakiiltesi egitim ve 6gretim siirecine devam ederken, hem
teorik hem de pratik 6gretim siirecini gelisen bilgi ve teknolojiler dogrultusunda siirekli
gelistirerek egitimin kalitesini siirdiiriilebilir kilmanin yamisira sektoriin ihtiyaclarini
karsilayacak nitelikte bilgi ve tecriibeye sahip bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Alaninda seckin bir 6gretim kadrosuna gerekli olanaklar: saglayarak uluslaras: alanda kabul
goren yaymnlarin iiretilmesi, bilimsel calismalarin desteklenerek topluma fayda saglanmasi
hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yakin Dogu Universitesi, Turizm Fakiiltesinin 6ncelikleri ve temel politikalar1 asagida
belirtildigi gibidir.

1) Sektoriin ihtiyacim1 karsilamaya yonelik, turizm sektoriine girsimci ve lider
ogrencilerini yetistirme,

2) Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'ndeki mevcut is giiciinii gelisen teknolojiyi kullanarak
bilgi ve becerilerini arttirmak,

3) Ogrencilerimizin, problem cozebilen, katilimel, kendine giivenen, iletisim becerileri
yiiksek ve lider bireyler olarak yetisebilmeleri icin akademik ve sektorel faaliyetlere
katilimlarim desteklemek,



4)
5)
6)
7)

8)

Ogretim elemanlarimin ulusal ve uluslararasi alanlarda gelisim ve calismalarim
giiclendirmek,

Toplumun turizm alaninda bilincinin arttirilmas,
giiclendirmek, seminerler diizenlemek,

Universite hayatina yeni atilacak dgrencilere turizm alanim tanitma, farkindahlarin
arttirma amaciyla uygulamali caligtaylar diizenlemek,

Turizimin en 6nemli parcasi olan yerel halkin turizm faaliyetlerine katilimas ile ilgili
calismalar yapmak,

Turizm Fakiiltesi, 6grenci merkezli ve uygulama temelli egitim anlayisi ile egitim
kalitesini gelistirecek faaliyetlerde bulunarak, uluslararasi alanda kabul edilebilirligini
arttimak.

ayrica sektorle igbirligi

C- Diger Hususlar

Fakiiltemizde 6grenci merkezli egitim siireci benimsenerek elestirel ve analitik diisiinmeye

sahip insani degerlere sahio

ogrenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu hedefler

dogrultusunda sadece teorik degil pratik ve uygulamali egitime oncelik verilmketedir. Bu
baglamda iiniizveritenin olanaklarindan yararlanilarak 6grenciler tiniveristemize ait otel ve
mutfaklarda uygulama firsati bulmaktadirlar. Bunun yanisira fakilte genelinde sektorle
isbirligi icerisinde uzman kisiler davet edilmistir.

III- FAALIYETLER iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri
1) Faaliyet ve Proje Bilgileri

a. Akademik Birimler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

Etkinlikler

Tablo 1/a — Turizm Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel

Etkinlikler

Akade | Semp | Kongr | Konfe | Panel | Semi | Acik | Calista | Soyl | Tiyatro | Top

mik ozyu e rans ner | Otur | y/Tek | esi / lam

Birim m um nik Konser
Gezi /Sergi

TF 2 1 5

b) Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel
Etkinliklere Katilim

Tablo 1/b - Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast
Bilimsel Etkinliklere Katihhm
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¢) Akademik Birimlerin Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

Tablo 1/c Akademik Birimlerin Gerceklestirdigi Diger Faaliyetler

Akademik Birim Faaliyetler

Turizm Fakiilteye Hosgeldin Oryantasyon SKA 4
Fakiiltesi/Turizm Etkinligi
arastirma Merkezi

Turizm Fakiiltesi/ | Bolluk v Bereket simgesi SKA 11
Turizm arastirma
Merkezi

Turizm Fakiiltesi/ | Engelsiz Mutfak Atolyesi SKA4, SKA11
Turizm arastirma
Merkezi

d) Bilimsel Yayinlar

Tablo 1/d - 2024 — 2025Akademik Yilinda Yapilan Yaywnlar

YAYIN TURU SAYISI
WOS’ta taranan yayin
Scopus’ta taranan yayin 1
Diger veri tabanlarinda taranan yayin 10
Ulusal Kitap
Uluslararasi Kitap 4
Ulusal Kitap Boliimi 4
Uluslararas: Kitap Boliimii 9

e) Bilimsel Projeler

Tablo 1/e - 2024 — 2025 Akademik Ywlinda Yiiriitiilen Bilimsel Arastirma
Projeleri




Proje Tiiri Desteklenen Tamamlanan Proje | Devam Eden Proje
Toplam Proje | Sayisi Sayisi
Sayis1

YDU BAP 1 1
Tarafindan

Desteklenen
Proje Sayisi

TUBITAK
Kaynaklarindan
Desteklenen
Proje Sayisi

Diger 1 1
Kaynaklardan
Desteklenen
Proje Sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET Ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1) Kampiis tiniversitesi olmanin sagladig1 avantaj

2) Akademik personelin geng, nitelikli ve dinamik olmasi,

3) Cok kiiltiirlii egitim ortamlarinin olmasi,

4) Uluslararas: diizeyde yiiksek yayin kapasitesi,

5) Sektorle olan yakin igbirligi,

6) Universiteye ait konaklama, seyahat acentesi ve farkli mutfaklarin bulunmasi

7) Uygulamali egitim olanaklari ve staj uygulamalari,

8) Paylasimci ve degisime acik bir iist yonetim,

9) Merkezi kiitiiphane ve dokiimantasyon merkezi olmasi,

10)Yabanc dilde egitim imkan,

11) Derslerin siire¢ odakli olmas,

12) Ogrenci ve Ogretim elemanlar1 arasinda giiclii iligkiler ve diyalog kurma imkani
olmasi,

13) Sosyal, akademik ve kiiltiirel etkinler yapilmasi,

14) Turizm endiistrisinde giin gectikce artan isthdam olanaklar1 ve bu acgidan gelisen bir
cografyada olmak.

15) Sektoriin disiplenler arasi olmasi sebebiyle farkl alanlarda ¢alisma imkani olmasi.

16) Kalifiye isgiicii yaratma potansiyeli olmasi,

B- Zayifhiklar
1) Ogrencilerin yatay gegis ile diger iiniversitelere kayitlarini aldirmalarsi,
2) Onlisans egitim programlarina talebin olmamasi,
3) Yerli 6grencilerin turizm alaninda egitim almayi tercih etmemesi.
4) Sektorle isbirligi kapsaminda yeterli proje tiretilememesi,
5) Turizm endiistrsinin sahip oldugu yasanilan krizlerden kolaylikla etkileniyor olmasi,

C- Degerlendirme

Turizm Fakiiltesinin basarisinin arkasinda koklii kurum kiiltiirii ve yliksek nitelikli akademik
ve idari kadrosu ile iletisim giicii bulunmaktadir. Motivasyonu yiiksek 6gretim kadrosuna
sahip fakiilte misyonu ve vizyonu cercevesinde ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerin
mevcut potansiyelini en etkin sekilde ortaya ¢ikarmayr amaclamaktadir. Fakiilte tarafindan



diizenlenen seminer, etkinlik, teknik gezi ve saha calismalari ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde yapilan akademik arastirmalar onem arz etmektedir

Ogretim elemanlarimiz fakliitemizi bir cok ulusal ve uluslararasi kongere ve konferanslarda
temsil etmiglerdir. Bu akademik verimliligin WOS ve SCOPUS yaymlarimin artisini da
saglamasina cahsilacaktir .

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Giiclii ve dinamik akademik kadro, ¢cagin gereklerine uygun kosullarda egitim vermekde, ayni
zamanda egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinde cagin gerektirdigi genel
kalite diizeyine ulasmada genis bilgi ve tecriibeye sahiptir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini tesvik etmek icin ozel yiiksek6gretim kurumlarina kamu kaynaklarina yonelik
pay ayirlmasi saglanabilir. Ogrencilerin yabanci dil becerileri gelistirilerek, uluslararasi
rekabet giicii kazanmalar1 saglanmalidir. Diizenlenecek turizm etkinlikleriyle, 6grenci ve
akademisyenlerin sektore aktif katilimi tesvik edilmelidir.

Fakiilteye bagh boliimler akredite edilerek programlarin kaliteleri tescilleri arttirilgabilir.
Sektorle isbirligi daha da gelistirilerek siirdiiriilebilir kalkinma amaclar1 dogrultusunda proje
ve sosyal sorumluluk projelerine devam edilerek topluma fayda saglanabilir.



