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4. Yüksek Lisans / Doktora Tezi 

4.1.Yüksek Lisans Tez Başlığı ve Tez Danışmanları                                  
4.2. Doktora Tezi/Tıpta Uzmanlık Tezi Başlığı ve Danışmanları 
4.2.1 Örgütlerde Değişime Direnç, Performans İlişkisinde Öğrenen Örgüt Algısı Ve Dönüşümcü   
Liderliğin Rolü/Prof.Dr. Edip Örücü (Devam ediyor) 

5. Akademik Unvanlar: 

Yardımcı doçentlik tarihi:  

Doçentlik tarihi:  

Profesörlük tarihi:  

6. Yönetilen Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri: 

 6.1. Yüksek lisans tezleri 

6.2. Doktora tezleri 

7. Yayınlar 

7.1. Uluslararası hakemli dergilerde yayınlanan makaleler (SCI,SSCI, AHCI, ESCI, Scopus) 

7.2. Uluslararası diğer hakemli dergilerde yayınlanan makaleler  
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7.2.1.Örücü Edip, Şeker Cemile, Kaya Atilla (2020). Öz Yeterlilik Algısı Ve Liderlik Tarzı İlişkisinde 

İş Tatmininin Aracılık Rolü. OPUS International Journal of Society Researches, 15(24), 2335-

2361. 

7.3. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitabında basılan bildiriler 

7.3.1. Örücü E, Şeker Cemile (2019). “Lider Üye Etkileşiminin Tükenmişlik Üzerine Etkisi Ve 

İlişkisi” Uluslararası Sosyal Ve Eğitim bilimleri Araştırmaları Kongresı,Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi 

7.4. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplarda bölümler 

7.4.1.Şeker Cemile (2023). “Yapay Zeka Kaygısının Davranış Bağlamında Örgütlere 

Etkisi.”Editörler:Avcı M,Kara E,Kaya A.Eğitim Yayınevi,Ankara 

7.4.2. Şeker Cemile (2023). “İnovasyon Ve Örgütsel Çıktılara Katkısı.” Editörler:Avcı M,Kara 

E,Kaya A. Eğitim Yayınevi,Ankara 

7.4.3.Örücü E, Şeker Cemile (2023). “Lider Üye Etkileşiminin Tükenmişlik Üzerine Etkisi” 

Editörler:Avcı M,Kara E. Hiperlink Eğit. İlet. Yay. San. Tic. Ve ltd. Sti.,İstanbul 

 7.5. Ulusal hakemli dergilerde yayınlanan makaleler 

8. Sanat ve Tasarım Etkinlikleri 

9. Projeler 

10. İdari Görevler 

11. Bilimsel ve Mesleki Kuruluşlara Üyelikler 

12. Ödüller 

13. Son İki Yılda Verilen Lisans ve Lisansüstü Dersler 
 

Akademik 
Yıl 

Dönem Dersin Adı Haftalık Saati Öğrenci 
Sayısı Teorik Uygulama 

 

GÜZ Stratejik Yönetim 2 1 1 

GÜZ Public Relation 2 1 12 

GÜZ Maliyet Kotrolü 2 1 26 

GÜZ Strategic Management 2 1 8 

GÜZ Cost Control 2 1 23 

GÜZ Introduction to Business  2 1 10 

 


